Acuerdo de Pleno.

Tribunal Electoral del TEECH/RAP/017/2023.

Estado de Chiapas
Actora: [
L}

Autoridades Demandadas:
Secretaria Administrativa y Junta
General Ejecutiva, ambas del
Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana.

Tercero Interesado:

Maglstrado Pone t@'

udio y Cuenta:
Opez Toala.

Tribunal Electoral de de Chiapas. Pleno. Tuxtla Gutiérrez,

Chiapas; veintiu e iembre de dos mil veintitrés.- ---------------------

Acue o.del Pleno que declara parcialmente cumplida la
sentencia eipitida el veintinueve de agosto de dos mil veintitrés, en el
Recurso de Apelacion TEECH/RAP/017/2023, antes Juicio Laboral
TEECH/J-LAB/001/2023, promovido por |GGG
B tcda vez que la Secretaria Administrativa del Instituto de
Elecciones y Participacién Ciudadana® no atendi6 en su totalidad los
pardmetros establecidos por este oOrgano colegiado en la citada

resolucion.

1 DATO PROTEGIDO.
2 DATO PROTEGIDO.
3 En subsecuentes citas IEPC.



Antecedentes:

De lo narrado en la demanda y de las constancias que integran el

expediente y sus anexos, se advierte lo siguiente:

(Las actuaciones se refieren al afio dos mil veintitrés salvo alguna

precision):
1. Procedimiento Laboral Sancionador.

a) Escrito de queja.

El veinte de diciembre de dos mil veintidés, la accionante presenté

escrito de queja en contra del ciudadano [ GGG
. -ribuyéndole actos de

violencia y acoso laboral.

b) Inicio de Procedimiento Laboral Sancionador.
El diecisiete de enero, dio inicio el Procedimiento Laboral Sancionador
identificado con la clave IEPC/CA/S.A/PLD/DEPARTE/003/2022, en

contra del ciudadano |
I --imisno, se ordend el emplazamiento y

traslado al sujeto denunciado, por probables actos de acoso laboral,
previstos en el articulo 3, inciso b), del Lineamiento para Regular la
Conciliacion Laboral, el Procedimiento Laboral Sancionador y el
Recurso de Inconformidad del Personal de la Rama Administrativa del
IEPC.

d) Resolucion del Procedimiento Laboral Sancionador.

Previa admision y desahogo de pruebas, asi como el otorgamiento del
periodo de alegatos, mediante resolucion de veintidos de marzo, la
Secretaria Administrativa del IEPC, emitié resolucion en el expediente
IEPC/CA/S.A/IPLD/DEPARTE/003/2022, en la que absolvio al

ciudadano || GGG c as imputaciones ejercidas en

su contra, relativas a actos de acoso laboral, en contra de ||l
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I oden6 proponer a la Junta General Ejecutiva

del IEPC, reformas relativas a la asignacion de comisiones para el
personal, a efecto de generar mayor certeza a las personas

trabajadoras del Instituto Estatal Electoral; y determind6 como medida

cautelar, que || G o< maneciera en su area
de adscripcion, [ NG

2. Recurso de Inconformidad.

a) Presentacién.

El catorce de abril, la accionante presentd escritQ curso de

Inconformidad en contra de la resolucion menrci el punto

anterior.

La inconformidad fue radicad S umero de expediente
IEPC/JGE/RI/01/2023.

b) Resolucion.

El veintitrés de Junta General Ejecutiva del IEPC, emitid

eelirso de Inconformidad |IEPC/JGE/RI/01/2023

cfudadana [N - 2 que

confirmd la\diversa resolucién dictada el veintidés de marzo, en el

resolucion

promovido \p

Procedimiento Laboral Sancionador ndmero
IEPC/CA/S.A/PLD/DEPARTE/003/2022.

3. Juicio Laboral.

a) Demanda.

En contra de la determinacion de la Junta General Ejecutiva del IEPC,
el siete de junio, la accionante present6 escrito de demanda laboral en
la Oficialia de Partes del IEPC; mismo que fue remitido a este Tribunal
Electoral el mismo dia de su presentacion, mediante oficio
IEPC.SE.DEJYC.979.2023, signado por la Titular de la Direccion

Ejecutiva Juridica y de lo Contencioso del IEPC.
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b) Acuerdo de improcedencia de la via y encauzamiento.

El tres de julio, el Pleno del Tribunal Electoral emitié acuerdo en el que
determiné la improcedencia de la via del juicio laboral promovido por
I (002 vez que del escrito de demanda,
advirti6 que la pretension de la actora consistia en evidenciar la
ilegalidad de las resoluciones impugnadas, mas no la restitucion de
alguna prestacién o derechos como trabajadora del IEPC, adscrita a la
Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas; y en consecuencia, lo
encauzo para que fuese tramitado, y en su oportunidad resuelto como

Recurso de Apelacion.

A dicho medio de defensa le fue asignado la clave alfanumérica
TEECH/RAP/017/2023

4. Resolucion del Recurso de Apelacion.
El veintinueve de agosto, el Pleno de este 6rgano colegiado emiti
sentencia en el Recurso de Apelacion TEECH/RAP/017/2023, cuyos

puntos resolutivos son los siguientes:

“Primero. Se revoca la resolucion emitida por la Junta General
Ejecutiva del Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana, en el
Recurso de Inconformidad numero IEPC/JGE/RI/01/2023, de
veintitrés de mayo de dos mil veintitrés.

Segundo. Se revoca la resolucion dictada el veintidos de marzo de
dos mil veintitrés, en el Procedimiento Laboral Sancionador
IEPC/CA/S.A/IPLD/DEPARTE/003/2022, que absolvié al denunciado
de las imputaciones realizadas en su contra, relativos a presuntos
actos de acoso laboral en contra de la ahora accionante.

Tercera. Se ordena a la Secretaria Administrativa del Instituto de
Elecciones y Participacion Ciudadana, para que atendiendo a los
pardmetros razonados en esta sentencia, emita nueva resolucion en
el expediente de  Procedimiento  Laboral  Sancionador
IEPC/CA/S.A/IPLD/DEPARTE/003/2022, en los términos y bajo el
apercibimiento decretados en la consideracion séptima de esta
sentencia.”

5.- Acuerdo de firmeza. En virtud a que la sentencia mencionada en el

punto anterior no fue impugnada por ninguna de las partes, el ocho de
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septiembre?, el Magistrado Presidente de este Tribunal la declaré firme

para todos los efectos legales.

6.- Recepcién de constancias y vista a la parte actora. El veintiséis
de septiembre®, la Presidencia tuvo por recibido el oficio nimero
IEPC.P.336.2023, signado por la Consejera Presidenta Provisional del
IEPC, por medio del cual, en cumplimiento a la sentencia de
veintinueve de agosto de dos mil veintitrés, remitio copia certificada de
la resolucién de veintiuno de septiembre del citado afio, emitida en el
expediente IEPC/CA/S.A/PLD/DEPARTE/003/2022%; en cansecuencia,
ordend dar vista a la parte actora con copias simpleg esolucion
remitida, para que dentro del plazo de tres dias habilss, mahifestara lo

para dar contestacion a la lgrgada en proveido de veintiséis de

septiembre, y ordend t gs/autos para que su Ponencia elaborara

el proyecto de regaotucign, en el que el Pleno del Tribunal se pronuncie

s’ realizd mediante oficio TEECH/SG/349/2023, fechado el

seis de octubre.

Lo anterior

8.- Recepcion en Ponencia y turno de autos. El nueve de octubre, el
Magistrado Ponente tuvo por recibido el expediente que nos ocupa y
Sus anexos e instruyo se procediera a la elaboracion del proyecto de

resolucién correspondiente?;

4 Foja 348.

5> Foja 389.

6 Fojas 353 a la 388

" Foja 398.

8 Con fundamento en el articulo 168, parrafo segundo, del Reglamento Interior de este
6rgano Colegiado.
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9.- Suspensién de términos®. El dieciséis de octubre, el Pleno de la
Comision de Administracién de este Tribunal Electoral, en sesion ordinaria
namero 10, acordé la suspension de labores y términos jurisdiccionales los
dias uno, dos y tres de noviembre, con motivo de la celebracién de los fieles
difuntos, asi como el veinte de noviembrel®, en conmemoracién al Dia de la

Revolucién Mexicana; y

Consideraciones:

l. Jurisdiccion y competencia.

Este Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, tiene competencia para
conocer y resolver el presente asunto, de conformidad con los articulos
1, 17, 116, fraccion 1V, inciso c), y 133, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 35, 99, primer parrafo, 101, parrafos
primero, segundo y sexto, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas; 101, numerales 1y 2, fraccién I, 102, numerales
1y 2, del Codigo de Elecciones y Participacion Ciudadana del Estado
de Chiapas;1, 4, 165, 166, 167 y 168, del Reglamento Interior de este
Organo Colegiado; tomando en consideracion que un Tribunal tiene
jurisdiccion y competencia para decidir en cuanto al fondo de una
determinada controversia; asi como para resolver las cuestiones
relacionadas con el cumplimiento de las sentencias dictadas en el juicio

principal.

Aunado a que, si la ley faculta a esta autoridad jurisdiccional para
resolver el juicio principal, también lo hace para conocer y decidir las
cuestiones relativas al cumplimiento, acorde al Principio General del
Derecho Procesal, consistente en que lo accesorio sigue la suerte de lo
principal. Al respecto, resulta aplicable la razén esencial del criterio

sefalado en la tesis LIV/2002, aprobada por la Sala Superior del

9 Publicado en el sitio web oficial del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas:
https://teechiapas.gob.mx/
10 Tercer lunes de noviembre.
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Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, de rubro:
“EJECUCION DE SENTENCIAS. LOS PRINCIPIOS GENERALES DE
DERECHO PROCESAL SON APLICABLES EN MATERIA ELECTORAL A
LOS SUPUESTOS EN QUE LA CONDENA CONSISTE EN
OBLIGACIONES DE HACER” 1,

Segunda. Efectos de laresolucion a cumplir.

En el caso, se debe determinar si lo ordenado en la resolucién de

determinaciones asumidas<paxa ograr la aplicacion del Derecho,

de tal forma que, sélo é\ar mplir aguello que expresamente se

ordeno a dar, hazézn cer, en la sentencia.

Por esta erp, es>fundamental advertir que, para proceder al estudio

del cumplimiento de los efectos de la sentencia que se analiza, la
garantia de tutela judicial efectiva prevista en los articulos 99 y 101, de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas,
relativo a que la funcién de impartir justicia por parte de este Tribunal
Electoral debe ser pronta, completa e imparcial, no se agota en el
conocimiento y la resolucién de los juicios, sino que comprende la
plena ejecucién de las sentencias y resoluciones que se dicten; de ahi
que, lo inherente al cumplimiento de éstas, es una circunstancia de

orden publico, que corresponde conocer a este Organo Jurisdiccional.

11 Consultable en el micrositio IUS ELECTORAL, de la pagina oficial de internet del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en el link: https://www.te.gob.mx/ius2021/#/



Asi, resulta necesario precisar los efectos de la sentencia de
veintinueve de agosto de dos mil veintitrés, emitida en el expediente
TEECH/RAP/017/2023, antes Juicio Laboral TEECH/J-LAB/001/2023,
determiandos en la consideracién séptima de dicha resolucion, en la

gue este Tribunal Electoral determino:

a) Revocar la resolucion emitida por la Junta General Ejecutiva
del IEPC, en el Recurso de Inconformidad numero
IEPC/JGE/RI/01/2023, de veintitrés de mayo de dos mil

veintitrés.

b) Revocar la resolucion dictada el veintidos de marzo de dos
mil veintitrés, en el Procedimiento Laboral Sancionador
IEPC/CA/S.A/PLD/DEPARTE/003/2022, que absolvio al
I o< =s imputaciones realizadas en
su contra, relativos a presuntos actos de acoso laboral en

contra de la ahora accionante.

c) Ordend a la Secretaria Administrativa del IEPC, para que
atendiendo a los parametros razonados en la sentencia que se
analiza, dentro del plazo de quince dias hébiles contados a
partir del dia siguiente a la legal notificacion, emitiera una nueva
resolucion debidamente fundada y motivada, congruente y
exhaustiva en la que analizara todos y cada uno de los hechos
expuestos en la denuncia o queja presentada por la ciudadana
I | cinte de diciembre de dos
mil veinte, con base a la normativa constitucional, internacional,
nacional, estatal y reglamentaria, incluyendo los protocolos
establecidos tanto por Instituto Nacional Electoral como el
IEPC, establecida para atender los casos que involucren el tipo
de conductas denunciadas por la hoy actora, consistentes en
presuntos actos de violencia y acoso laboral; relacionandolo
con las pruebas que obren en el expediente de Procedimiento
Laboral Sancionador IEPC/CA/S.A/PLD/DEPARTE/003/2022.
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Debiendo valorar todas y cada una de las pruebas que fueron
aportadas por la denunciante, las obtenidas de la investigacion
preliminar y las aportadas por el sujeto denunciado, en el
Procedimiento Laboral Sancionador
IEPC/CA/S.A/IPLD/DEPARTE/003/2022, sujetdndose a las
reglas de valoracion previstas en la legislacién aplicable y

determinar si se acreditan o no los hechos atribuidos al

denunciado.

Estableciendo que la referida Secretaria Administrativa debia informar
del cumplimiento a lo ordenado, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a que ello ocurriera, y ademas remitiera a este Tribunal las

constancias que lo acreditasen.

lll. Analisis del cumplimiento.

En cuanto a los efectos referidos en los incisos a) y b), éstos se tienen

por cumplidos desde el momento mismo de la emision de la

sentencia de veintinueve de agosto de dos mil veintitrés, ya que la

consecuencia de revocar las resoluciones emitidas tanto en el Recurso
de Inconformidad numero IEPC/JGE/RI/01/2023, como en el

9



Procedimiento Laboral Sancionador
IEPC/CA/S.A/PLD/DEPARTE/003/2022, que absolvio al |Gz
I < as imputaciones realizadas en su contra,
relativos a presuntos actos de violencia y acoso laboral, es que
guedaron insubsistentes dichas resoluciones, obligando a la Secretaria
Administrativa del IEPC, emitir una nueva determinacion debidamente

fundada y motivada.

Ahora bien, las autoridades responsables fueron notificadas de la
sentencia cuyo cumplimiento se analiza, el mismo veintinueve de
agosto del afio en curso, como se advierte de los oficios y de las
razones de notificacion asentadas por el Actuario judicial las cuales

constan en autos a fojas 275 a la 282 y de la 309 la 314.

De tal forma que, el término con el que contaba la Secretaria
Administrativa del IEPC para emitir la nueva resolucibn empez6 a
correr el treinta de agosto y concluy6 el veintidos de septiembre de dos
mil veintitrés, sin tomar en cuenta los dias sabados y domingos, que se
interpusieron, asi como los dias 13, 14 y 15 de septiembre, por ser
inhabiles por acuerdo de la Comisiébn de Administracion de este
Tribunal Electoral en Sesiéon Ordinaria namero 09, de seis de

septiembre de dos mil veintitrés.

En cumplimiento a lo anterior, el veintiuno de septiembre de dos mil
veintitrés, la Secretaria Administrativa del IEPC, emitio resolucién en el
Procedimiento Laboral Sancionador namero
IEPC/CA/S.A/IPLD/DEPARTE/003/2022, y ello fue informado a este
Tribunal Electoral el veintidés siguiente, mediante oficio numero
IEPC.P.336.2023, signado por la Consejera Presidenta Provisional del
IEPC, como se advierte del acuse de recibido en dicho oficio, el cual

consta a foja 352, del Tomo I.

Documentales publicas a las que se les concede valor probatorio

pleno, en términos de los articulo 40, numeral 1, fraccion Il, y 47,
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numeral 1, fraccion |, de la Ley de Medios Local, de las que se advierte
gue la emision de la resolucion a la que fue condenada la Secretaria
Administrativa del IEPC, si fue emitida dentro del plazo de quince dias
habiles que se establecio en la referida sentencia de veintinueve de
agosto de dos mil veintitrés; que ello fue informado a esta autoridad
jurisdiccional, dentro de las veinticuatro horas siguientes a su emision;

y acreditado con las copias certificadas de las constancias referidas.

En cuanto a los efectos de la sentencia mencionados en el inciso ¢),
se tiene por cumplida parcialmente, en relacion a lo ordenado a la

responsable a emitir una nueva resolucion debida

motivada, congruente y exhaustiva, en

como el IEPC, para_a
conductas denu or la hoy actora, consistentes en presuntos

actos de viotenci so laboral; relacionandolo con las pruebas que

obren en xpediente de Procedimiento Laboral Sancionador
IEPC/CA/S.3/PLD/DEPARTE/003/2022; y que ademas la responsable
deberia valorar todas y cada una de las pruebas que fueron aportadas
por la denunciante, las obtenidas de la investigacion preliminar y las
aportadas por el sujeto denunciado, en el Procedimiento Laboral
Sancionador IEPC/CA/S.A/PLD/DEPARTE/003/2022, sujetandose a las
reglas de valoracion previstas en la legislacion aplicable y determinar si

se acreditan o no los hechos atribuidos al denunciado.

Lo anterior porque del analisis a las constancias remitidas tenemos
que, la responsable atendié parcialmente los parametros establecidos
por este oOrgano jurisdiccional, ya que del analisis a la resolucion
emitida el veintiuno de septiembre de dos mil veintitrés, la Secretaria

Administrativa citd la normativa constitucional, internacional, nacional,
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estatal y reglamentaria que estimo aplicable a la queja o denuncia

presentada por la ciudadana NS .-

involucran presuntos actos de violencia y acoso laboral.

No obstante lo anterior, no se pronuncid de forma contundente en
relacion a los supuestos de acoso laboral que se encuentran
establecidos en los Protocolos establecidos tanto por INE como por el
IEPC, para atender los casos que involucran actos de violencia o acoso
laboral, ni los relaciond con los hechos invocados por la actora en su

escrito de denuncia o queja.

Se afirma lo anterior, toda vez que a foja 33 de la resolucién emitida, se
advierte que la responsable sefala que la quejosa en su escrito inicial
hizo referencia al Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del IEPC, sin embargo, la
Secretaria Administrativa menciona que dicho Protocolo fue abrogado
mediante acuerdo IEPC/CG-A/079/2022 denominado “ACUERDO DEL
CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO DE ELECCIONES Y
PARTICIPACION CIUDADANA, POR EL QUE SE APRUEBA LA CREACION
E INTEGRACION DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL LOCAL”; y que
por ello, el tres de febrero de dos mil veintidés, la Junta General
Ejecutiva del IEPC, mediante acuerdo IEPC/JGE-A/008/2022, aprobd
el Lineamiento para Regular la Conciliacién Laboral, el Procedimiento
Laboral Sancionador y el Recurso de Inconformidad del Personal de la
Rama Administrativa del Instituto de Elecciones y Participacion

Ciudadana.

No obstante, su argumento resulta contradictorio, porque sefala que
dicho Protocolo fue abrogado, pero en la misma resolucion sustenta
sus razones en el propio Protocolo, como se advierte en las paginas

52, 53, 68 y 69; para mayor claridad se transcribe en su literalidad??.

12 Haciendo énfasis que lo resaltado es nuestro.
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Con las pruebas apartadas por la denunciante, y por el denunciado,
asi como las obtenidas por esta autoridad, ha quedado acreditada
que la ciudadana |GGG -boa en e
Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana en el puesto de
|
B v ouc < cCiudadano . - bi¢n
labora en este Instituto y ocupa el || GGG sin

embargo, el caudal probatorio que obra en autos analizados de

manera adminiculada, y valoradas en su conjunto, bajotas reglas de

Prevenir,
Sexual y del Instituto Nacional Electoral; 8, numeral 1,
0 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto
Nacional Electoral; el Protocolo para Prevenir, Atender vy
Sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el
Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, y los articulos
2, primer parrafo y 3 inciso b), de los Lineamientos para Regular la
Conciliaciébn Laboral, el Procedimiento Laboral Sancionador y el
Recurso de Inconformidad del Instituto de Elecciones y Participacion

Ciudadana.

”

En ese sentido, esta autoridad, en acatamiento a uno de los
principios maximos del derecho, determina que al no tener mayores

elementos probatorios que demuestren que el ciudadano [l

I 2 - realizado actos de acoso laboral, toda vez
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gue no hubo la existencia de relacion hecho-prueba con respecto a
los hechos denunciados con relacion a las comisiones, tal y como se
establece en el parrafo que antecede, la asignacién de comisiones al
personal que integra el Instituto se encuentran dentro del margen
legal, con fundamento en el Manual para la Administracion de los
Recursos Humanos, articulo 4.13.2, en su fraccion X; por lo que esta
autoridad determina que no se acreditan las conductas de
discriminacion, violencia, acoso, violencia y acoso por razén de
género, violencia laboral, violencia docente, hostigamiento, acoso
sexual, ni acoso laboral, previstos en los articulos 1, quinto parrafo,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1,
numeral 1, incisos a) y b), y numeral 2, del Convenio 190 de la OIT;
10 y 11, de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia; 3, bis, incisos a) y b), 47, fraccién VI, 51, fraccién
Il, 133, fraccién Xll, de la Ley Federal del Trabajo; 1.2, 2.3.4, 3.4, del
Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Reparar el
Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral del Instituto Nacional
Electoral; 8, numeral 1, parrafo primero del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa del Instituto Nacional Electoral; el Protocolo para
Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexual
o Laboral en el Instituto de Elecciones y Participaciéon
Ciudadana, y los articulos 2, primer parrafo y 3 inciso b), de los
Lineamientos para Regular la Conciliacion Laboral, el Procedimiento
Laboral Sancionador y el Recurso de Inconformidad del Instituto de
Elecciones y Participacién Ciudadana, por lo que resulta conforme a
derecho ABSOLVER a la parte denunciada del presente
procedimiento de los hechos por el cual fue acusado.

Sin que pase por alto para este 6rgano colegiado que, dicha
circunstancia de la abrogacion del Protocolo para Prevenir, Atender y
Sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del IEPC, no fue
mencionada por la Junta General Ejecutiva del IEPC en la resolucion
de veintitrés de mayo de dos mil veintitrés, emitida en el expediente de
Recurso de Inconformidad namero IECP/JGE/RI/01/2023, en la cual
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determind confirmar la determinacion emitida por la Secretaria
Administrativa del mismo Instituto; por el contrario, la referida Junta
General Ejecutiva en dicha resolucion realiz6 un andlisis
pormenorizado de los supuestos que dicho Protocolo prevee, y
concluyé que los actos denunciados por la entonces recurrente no

constituian acoso laboral.

De esta manera, en el mejor de los casos para la responsable si el
Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento y Acoso

Sexual o Laboral establecido por el IEPC fue derogado, no debio

sustentar la resolucion de cumplimiento en dicha nor @a, sino en

y Reparar

I v de esta manera, cumplir con lo ordenado en la sentencia
emitida el veintinueve de agosto de dos mil veintitrés, en la parte que
sefala: “... incluyendo los protocolos establecidos tanto por INE como
el IEPC, establecida para atender los casos que involucren el tipo de
conductas denunciadas por la hoy actora, consistentes en presuntos
actos de violencia y acoso laboral; relacionandolo con las pruebas que
obren en el expediente de Procedimiento Laboral Sancionador
IEPC/CA/S.A/PLD/DEPARTE/003/2022.”

De igual forma, respecto a lo ordenado para efectos de valorar las

pruebas que fueron aportadas por la denunciante, las obtenidas de la

13 En lo subsecuente INE.
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investigacion preliminar y las aportadas por el sujeto denunciado, en el
Procedimiento Laboral Sancionador
IEPC/CA/S.A/PLD/DEPARTE/003/2022, de la resolucion de veintiuno
de septiembre de dos mil veintitrés, especificamente en las paginas 46
y 47%, se advierte que la responsable realiza una valoracion
generalizada de las pruebas y sefala que aborda una valoracion
conjunta, en términos de los articulos 338 del Cddigo de Elecciones y
Participacion Ciudadana; 47, de la Ley de Medios de Impugnacion en
Materia Electoral; y 65, de los Lineamientos para Regular la
Conciliacion Laboral, el Procedimiento Laboral Sancionador y el
Recurso de Inconformidad del Personal de la Rama Administrativa del
IEPC; sin embargo, de la lectura de los preceptos normativos
mencionados, en ninguno de ellos se establece que la valoracion
tendria que ser conjunta, sino mas bien que la valoracion de las
pruebas debe realizarse atendiendo a las reglas de las logica, la sana
critica y la experiencia, asi como los principios rectores de la funcion

electoral.

De tal forma que, para dar cumplimiento a lo ordenado en la sentencia
de veintinueve de agosto del presente afio, emitida en el expediente
TEECH/RAP/017/2023, la autoridad responsable en todo caso, debe
analizar cada hecho planteado por la accionante en su escrito de
denuncia o queja de veinte de diciembre de dos mil veinte, con base a
la normativa constitucional, internacional, nacional, estatal vy
reglamentaria, incluyendo los protocolos establecidos tanto por INE
como el IEPC, para atender los casos que involucren el tipo de
conductas denunciadas por la hoy actora, consistentes en presuntos
actos de violencia y acoso laboral; relacionar cada hecho con las
pruebas que obren en el expediente de Procedimiento Laboral
Sancionador IEPC/CA/S.A/PLD/DEPARTE/003/2022, y cada prueba
relacionada, valorarla o valorarlas sujetandose a las reglas de
valoracidn previstas en la legislacion aplicable, y finalmente determinar

si se acreditan o no los hechos atribuidos al denunciado.

14 375 reverso y 376 del Tomo I.
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En cuanto a los efectos mencionados en el inciso d), relativo a dejar
subsistente la propuesta a la Junta General Ejecutiva del IEPC de
reformar el Manual para la Administracion de los Recursos Humanos;
no se tiene por cumplido ya que la responsable en la parte final del
considerando V, establecié: “En cumplimiento a la sentencia emitida
dentro del recurso de apelacibn TEECH/RAP/017/2023, se deja
subsistente la propuesta a la Junta General Ejecutiva del IEPC de
reformar el Manual para la Administracion de los Recursos Humanos,
en lo relativo a la asignacion de las comisiones para el personal”. Sin

realizar mayores especificaciones.

Sin embargo, en el punto resolutivo SE establecié: “En
gcurso de apelacion
TEECH/RAP/017/2023, se deja in ' > la propuesta a la Junta
General Ejecutiva del el Manual para Ila

Administracion de los Recurs nos, en lo relativo a la asignacion

subsistentg’1o relacionado a la referida propuesta de reforma.

Ahora, referente a los efectos resefiados en el inciso e), se tiene por
cumplido en razén a que, tanto en el considerando VI, denominado
“PRONUNCIAMIENTO ESPECIAL RESPECTO A LAS MEDIDAS
CAUTELARES”, como en el resolutivo CUARTO, la Secretaria
Administrativa del IEPC, resolvi6 como medida cautelar, la
permanencia de la ciudadana || GG . <~ su area de
adscripcion, la cual es la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas,
en los mismos términos en que se pronuncié en la diversa resolucion
de veintidos de marzo de dos mil veintitrés, en los autos del expediente
IEPC/CA/S.S/PLD/DEPARTE/003/2022 y como le fue ordenado en la

15 El resaltado es propio.
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multicitada resolucion de veintinueve de agosto del afio actual, emitida

en el Recurso de Apelacién que nos ocupa.

En virtud de lo anterior, ha quedado acreditado en autos que la
resoluciéon emitida por la Secretaria Administrativa del IEPC, no
satisface cabalmente con todos los parametros establecidos en la
sentencia de veintinueve de agosto de dos mil veintitrés, emitida en el
Recurso de Apelacion TEECH/RAP/017/2023, y por ende, lo

procedente conforme a derecho es declarar que la citada sentencia

se encuentra parcialmente cumplida.

V. Efectos.

Ante tal situacion, con el objeto de garantizar el pleno acceso a la
justicia a la parte actora, de conformidad con lo mandatado en los
articulos 17, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 99 y 101, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberado de Chiapas; 5, numeral 2 y 14, numeral 1, de la Ley de
Medios de Impugnacién en Materia Electoral del Estado, y en
aplicacion a la Jurisprudencia 24/2001 y de rubro: “TRIBUNAL
ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. ESTA
FACULTADO CONSTITUCIONALMENTE PARA EXIGIR EL
CUMPLIMIENTO DE TODAS SUS RESOLUCIONES?'®”; resulta imperativo
gue la Secretaria Administrativa del IEPC, de cabal cumplimiento con
lo ordenado en la sentencia de veintinueve de agosto de dos mil
veintitrés, emitida en el Recurso de Apelacion TEECH/RAP/017/2023.

En consecuencia, se ordena a la Secretaria Administrativa del
IEPC, para que dentro del término de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la notificacion de este acuerdo colegiado, deje
insubsistente la resolucion de veintiuno de septiembre de dos mil

veintitrés, y emita otra con la que de cabal cumplimiento con lo

16 Mismos datos que cita 10.



Tribunal Electoral del
Estado de Chiapas

Recurso de Apelacion
TEECH/RAP/017/2023

ordenado en la consideracion séptima de la multicitada sentencia de
veintinueve de agosto de dos mil veintitrés, dicta por el Pleno de este
Tribunal en sus términos, esto es, resuelva el procedimiento laboral
sancionador |IEPC/CA/S.A/PLD/DEPARTE/003/2022, formado con
motivo a la queja o denuncia presentada por [ GGG
I tomando en cuenta los parametros establecidos por este Organo
Jurisdiccional en la mencionada sentencia y acorde a lo razonado en el
presente acuerdo colegiado.

Debiendo informar del cumplimiento de lo ordenado, dentro de las

veinticuatro horas siguientes a que ello ocurra, ifr a este

Tribunal las constancias que lo acrediten.

Apercibiendo a la Secretaria Administre de C, con fundamento

de la Ley de Medios de

aCuerdo colegiado en el plazo

$10,374.00 (Diez mil trescientos setenta y cuatro pesos 00/100

Moneda Nacional).

Por lo expuesto y fundado, se

Acuerda:

Primero. Se declara que la sentencia de veintinueve de agosto de dos

mil veintitrés, dictada en el Recurso de  Apelacion
TEECH/RAP/017/2023, antes Juicio Laboral TEECH/J-

17Vigente a partir del uno de febrero de dos mil veintitrés.
18 publicado en el Diario Oficial de la Federacién el diez de enero de dos mil
veintitrés.
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LAB/001/2023, se encuentra parcialmente cumplida; por los
razonamientos sefalados en la consideracion Ill (tercera) de este

acuerdo plenario.

Segundo. Se ordena a la Secretaria Administrativa del Instituto de
Elecciones y Participacion Ciudadana, para dentro del término de
diez dias habiles, contado a partir del dia siguiente a la notificacion de
este acuerdo colegiado, deje insubsistente la resolucion de veintiuno
de septiembre de dos mil veintitrés, y emita otra con la cual de cabal
cumplimiento con lo ordenado en la consideracion séptima de la
multicitada citada sentencia de veintinueve de agosto de dos mil
veintitrés, y a lo razonado en el presente acuerdo colegiado; bajo el
apercibimiento decretado en la consideracion IV (cuarta) de esta

resolucion.

Notifiquese personalmente a la parte actora y al tercero
interesado; la primera en el correo electrénico autorizado en autos
y el segundo en el domicilio sefialado en autos; por oficio a las
autoridades responsables, en el correo autorizado en autos, con copia
certificada de esta sentencia; y por estrados fisicos y electrénicos,

para su publicidad.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20,
numerales 1 y 3, 21, 22, 25, 29, 30 y 31, de la Ley de Medios de
Impugnaciéon en Materia Electoral del Estado de Chiapas, 43, fraccion
Il, del Reglamento Interior de este Tribunal Electoral; asi como I,
numeral 17, de los Lineamientos de Sesiones Jurisdiccionales no
presenciales, sustanciacion de expedientes y notificaciones de
sentencias del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, adoptados
para atender la contingencia relativa a la pandemia provocada por el
virus COVID-19 durante el Proceso Electoral 2021.

Asi lo acordaron por unanimidad de votos el Magistrado Presidente

Gilberto de G. Batiz Garcia, la Magistrada Celia Sofia de JesUs Ruiz
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Olvera, y Caridad Guadalupe Hernandez Zenteno, Secretaria

Tribunal Electo_ral del
Estadode Chiapas  General en funciones de Magistrada por Ministerio de Ley, en términos

del articulo 53, del Reglamento Interior de este Tribunal, siendo
Presidente y Ponente el primero de los nombrados, quienes integran el
Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, ante Adriana
Sarahi Jiménez LOpez, Subsecretaria General en funciones de
Secretaria General por Ministerio de Ley, en términos del articulo 36,
fracciones Il y X, en relacion con los diversos 39, fraccion lll, y 53, del
Reglamento Interior de este Organo Jurisdiccional, con quien actdan y

da fe.- —-mmmmm

Gilbertodea Batiz Garcia
Magi Q Présidente

Celia Sofia de Jes(is Ruiz Olvera Caridad Guadalupe Herndndez Zenteno
Magistrada Magistrada por Ministerio de Ley

Adriana Sarahi Jiménez L6pez
Secretaria General por Ministerio de Ley

Certificacion. La suscrita Adriana Sarahi Jiménez Lépez, Secretaria General por
Ministerio de Ley del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, con fundamento en
los articulos 106, numeral 3, fracciones Xl y XV, de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Chiapas, y 36, fraccién XIl, en relacion
con los diversos 39, fraccion IV y 53, del Reglamento Interior de este Organo
Colegiado. HACE CONSTAR, que la presente foja forma parte del acuerdo
pronunciado el dia de hoy, por el Pleno de este Organo Jurisdiccional en el
expediente de Recurso de Apelaciéon numero TEECH/RAP/017/2023, y que las
firmas que lo calzan corresponden a las Magistradas y el Magistrado que lo
integran, asi como a la suscrita. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a veintiuno de
noviembre de dos mil veintitrés.--------
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