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Estado de Chiapas J u | C | (0] L abO ral

TEECH/J-LAB/002/2022.
Actor: Juan Manuel Gabriell Villegas.

Demandado: Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana.

Magistrada Ponente: Celia Sofia de
Jesus Ruiz Olvera.

Secretario de Estudio y Cuenta:
Adriana Belem Malpica Zebadua.

Tribunal Electoral del Estado de Chiapas. Pkeng. utiérrez,
Chiapas; veintiuno de noviembre de dos INtNreg\<------------------
VISTO para dictar

TEECH/J-LAB/002/2022

en el expediente

or Juan Manuel Gabriell

de AmparcDirécto 1230/2022, en la que determin6 que este Organo
Colegiado dejara insubsistente el laudo reclamado y dictara uno

nuevo, con los efectos mencionados en el mismo

ANTECEDENTES:

1 En lo subsecuente podra ser citado como el actor, el accionante o el demandante.
2 En adelante Instituto demandado, demandado, IEPC, Instituto de Elecciones o Instituto
Electoral Local.



I. Antecedentes. De lo narrado por las partes en los escritos de
demanda y contestacion a la misma, respectivamente, asi como de

las constancias que integran el expediente, se advierte, lo siguiente:

1. Inicio de larelacién laboral. El dos de junio del dos mil veintiuno,
el promovente comenzO a prestar sus servicios laborales a la
demandada, con la categoria de Coordinador de Educaciéon Civica®
del cuerpo de la Funcion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales

Electorales, segun manifiesta el actor.

2. Renuncia voluntaria. El veintidés de abril del dos mil veintidos el
actor presento renuncia, la cual tuvo efectos el nueve de mayo de la

misma data.

Il. Juicio Laboral. (Todas las fechas se refieren al dos mil veintidos)

1. Presentacion del juicio. El dos de junio, el ciudadano Juan
Manuel Gabriell Villegas, promovio Juicio Laboral en contra del
Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana del Estado,

demandando el pago de diversas prestaciones.

2. Turno. Mediante auto de dos del mes sefalado en el parrafo
anterior?, el Magistrado Presidente del Tribunal Electoral del Estado
de Chiapas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10,
numeral 1, fracciéon 1, 78, 85, y 110, de la Ley de Medios de
Impugnacion en Materia Electoral del Estado de Chiapas®, orden6

3 Como consta de la copia certificada del nombramiento provisional de dos de junio del dos mil veintiuno, el cual
se tiene a la vista y obra en autos a foja 13 del presente sumario.

4 Visible a foja 030 del presente sumario.

5 De ahora en adelante se podra encontrar como Ley de la Materia, Ley Local Electoral, Ley Electoral, Ley de
Medios Estatal.
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formar e integrar el expediente con clave alfanumérica TEECH/J-

LAB/002/2022, y remitirlo a la ponencia de la Magistrada Celia Sofia
de Jesus Ruiz Olvera, ponente e instructora; lo cual fue
cumplimentado mediante oficio nimero TEECH/SG/397/2022 (foja
031).

3. Radicacién. Mediante acuerdo de siete de junio, la Magistrada

Instructora y Ponente, con fundamento en los articulos 78, 79 y 85,

ico el medio de

de la Ley de la Materia, entre otras cosas: a)
impugnacion presentado; b) corrié trasla@iix
autoridad demanda; y c) le requirio al @
publicacion de sus datos person@

4. Consentimiento pafa l[icacion de datos personales.

¥¢manda a la

Orizacion sobre la

5. Contestacion de demanda. En proveido de veintidés de junio, la
Magistrada Instructora, entre otras cosas acordo: a) tener por
contestada en tiempo y forma la demanda; formuladas las
consideraciones de hecho y de derecho, por opuestas las
excepciones y defensas, y por ofrecidas las pruebas que considero
oportunas; y b) Sefnal6 fecha para la celebracién de la Audiencia de

Conciliacion (foja 125).

6. Audiencia de Conciliacion. El diecisiete de agosto, la Magistrada
Instructora acordd la celebracion de la Audiencia de Conciliacion

entre las partes para el dia veintidos del mes y afo antes citado;

6 Fojas 032 y 033



diligencia que dio inicio, en la fecha y hora sefalada, Unicamente con
la asistencia de la parte demandada, por lo que no fue posible llegar

a una conciliaciéon’.

7. Audiencia de Admision y Desahogo de Pruebas y Alegatos.
Mediante acuerdo de uno de septiembre, se sefial6 el cinco siguiente
como fecha para la celebracion de la Audiencia de Admision y
Desahogo de Pruebas y Alegatos?; llevandose la citada audiencia
unicamente con la presencia de la parte demandada, a través de su
Apoderado Legal licenciado Brodely GOmez Vargas, en la que: se
admitieron y desahogaron las pruebas documentales publicas y
privadas ofrecidas por la parte actora, asi como las documentales

publicas ofrecidas por la autoridad demandada®.

8. Alegatos. El veintidés de septiembre, la Magistrada Instructora
ordend aperturar el periodo de alegatos, concediéndole a las partes
el término de dos dias habiles para presentarlos por escrito;

guedando notificados de dicho proveido, el mismo dia®.

9. Cierre de Instruccién. En auto de veintinueve de noviembre, en
virtud de que dentro del término concedido las partes no realizaron
pronunciamiento alguno respecto a la certificaciéon de las pruebas
ofrecidas, de fecha catorce de noviembre del citado afo, precluyendo
dicho término y, en consecuencia, se declaré cerrada la instruccion

guedando los autos en estado de resolucion.

" Foja 236 y 237.

8 Visible a foja 247.

° Visibles a fojas 254 a la 256
10 ver a fojas 260 a la 266.
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10. Laudo. El nueve de noviembre del dos mil veintidds, el Pleno de
este Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, dicto Laudo al

presente asunto, en el que se sefalaron los siguientes efectos:

Precisado lo anterior, este Tribunal Electoral estima procedente condenar
a la demandada Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana a las
siguientes prestaciones:

a) Pago de Aguinaldo proporcional al ejercicio dos mil veintidés, por la
cantidad de $33,266.10 (Treinta y tres mil doscientos sesenta y seis

| del primer periodo del afio dos
Instituto de Elecciones, al
il ochocientos cuatro 69/100

scripcién retroactiva y al pago de las cuotas obrero
patr es respectivas ante el INFONAVIT, por el periodo comprendido
del dos de junio al ocho de septiembre del dos mil veintiuno.

e) Realizar las gestiones necesarias a efecto de cubrir la totalidad de
las aportaciones que correspondan a la AFORE del actor Juan
Manuel Gabriell Villegas, de manera retroactiva ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, por el periodo comprendido del dos de
junio del dos mil veintiuno al nueve de mayo de dos mil veintidods.

Otorgandole al Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, un
plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente de que
surta sus efectos la notificacion de la presente sentencia, para que dé
cumplimiento a la misma en los términos antes precisados; debiendo
informar de ello al Pleno de este Tribunal, dentro de los dos dias habiles
siguientes a que esto ocurra, apercibido que de no dar cumplimiento
dentro del plazo otorgado se le aplicara como medida de apremio, multa
por el equivalente a cien Unidades de Medida y Actualizacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 134, numeral 1, fraccion I,
de la Ley de Medios, los articulos transitorios segundo, tercero y cuarto
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del Decreto por el que se Declaran Reformadas y Adicionadas Diversas
Disposiciones de la Constitucion Federal, en Materia de Desindexacion
del Salario Minimo, y del Decreto por el que se expide la Ley para
Determinar el Valor de la Unidad de Medida de Actualizacion, a razén de
$96.22'1(noventa y seis pesos 22/100 Moneda Nacional), determinado
por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, para el presente
ejercicio fiscal; lo que hace un total de $ 9,622.00 (Nueve mil seiscientos
veintidos pesos 00/100 Moneda Nacional); ahora bien, con relacion al
pago del aguinaldo proporcional este debera darse en el término
establecido para tal efecto, el cual sera en el mes de diciembre del
presente afio, hecho lo anterior, la autoridad demandada inmediatamente
debera informar a este érgano jurisdiccional sobre el pago de dicha
prestacion.

Se absuelve al Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana de cubrir
cantidad alguna por concepto de la Indemnizacién Constitucional
consistente en tres meses de salario, asi como de la compensacion
extraordinaria al personal de estructura y eventual que participd en las
diversas actividades relativas a la organizacion y desarrollo del proceso
electoral extraordinario 2022.

11. Demanda de Amparo de la parte actora. EIl veinticinco de
noviembre de dos mil veintidés la demandada presento ante oficialia de
partes de este Tribunal Electoral demanda de Amparo y Proteccion de

la Justicia Federal.

12. Determinacion del Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Vigésimo Circuito. Mediante oficio 743-B, signado por la secretaria del
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito recibido
en la Oficialia de Partes de este, notifico a este Tribunal, la resolucion
dictada por esa instancia federal mediante la cual le concedio el amparo
y proteccion a Pablo José Isabel Reyes, en la que sefialo los siguientes

efectos:

1]

1 Vigente a partir del primero de febrero del dos mil veintiuno, publicado en el periédico oficial de la federacion de fecha
10/01/2022 visible en el link https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5640427&fecha=10/01/2022
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En consecuencia, a fin de restituir a la parte quejosa en el goce de la
garantia conculcada, de acuerdo con el numeral 77 de la Ley Reglamentaria
de los articulos 103 y 107 constitucionales y en atencion a la obligacién
impuesta en el articulo 74, fraccion V, de dicho ordenamiento legal, se
concede la proteccion de la Justicia Federal solicitada, para el efecto de que
la responsable acate lo siguiente:

1. Deje insubsistente la sentencia reclamada y, en su lugar, dicte una nueva
en los términos precisados a continuacion:

2. Reitere lo que no fue materia de concesion; esto
es,

4. En relacion con la prestacién vinculada con el

Sistema de Ahorro para el Retiro (AFORE), analice la procedencia de la
defensa opuesta al respecto y, con libertad de jurisdiccion, resuelva lo que
en derecho corresponda en cuanto a la procedencia o no de esa exigencia.

13. Turno de expediente. En proveido de catorce de noviembre, la
Magistrada Instructora, acordo entre otras cosas: a) Tener por recibido
el expediente TEECH/J-LAB/002/2022; y b) Ordeno turnar el presente

asunto para formular el proyecto de resolucion correspondiente.



14. Suspension de términos. El veinte de noviembre, se suspendieron
labores y términos jurisdiccionales!? de los expedientes electorales y

juicios laborales que se encontraban sustanciando.

CONSIDERACIONES:

l. Jurisdiccion y competencia. Este Tribunal Electoral del Estado de
Chiapas, ejerce jurisdiccion en Pleno y es competente para conocer
y resolver el presente medio de impugnacion, por tratarse de un Juicio
Laboral promovido por un ex servidor publico del Instituto de

Elecciones y Participacion Ciudadana.

Lo anterior, acorde a lo dispuesto por los articulos 35 y 101, parrafo
sexto, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Chiapas; 1, numeral 2, fraccion VIII, 2, 298, 300, 301, ultimo parrafo,
302, 303, 305, 306, 323, 327, ultimo parrafo, 346, numeral 1, fraccion
VIIl, 364, 365 y 367, del Cbédigo de Elecciones y Participacion
Ciudadana del Estado de Chiapas; 10, numeral 1, fraccion VI, 78, y
92, de la Ley de Medios de Impugnacion en Materia Electoral del
Estado de Chiapas®?; y 6, fraccion Il, inciso a), del Reglamento Interior

de éste Organo Colegiado.

ll. Actual integracion. Atento a que el dos de octubre de dos mil
veintiuno, concluyo el nombramiento de la ciudadana Angelica Karina
Ballinas Alfaro, como Magistrada Electoral, a partir del tres de octubre

del citado afo, el Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas,

12 Acordado por la Comisién de Administracion de este Tribunal en Sesién Ordinaria nimero 10, de
dieciséis de octubre del dos mil veintitres.

13 Aprobada por el Congreso del Estado mediante Decreto nimero 236, de 29 de junio de
2020, Publicada en el Periddico Oficial del Estado niamero 111, Tomo lll, en la fecha
mencionada.



Expediente TEECH/J-LAB/002/2022

Tribunal Electoral del
Estado de Chiapas

guedo integrado unicamente por la Magistrada Celia Sofia de Jesus
Ruiz Olvera y el Magistrado Gilberto de G. Batiz Garcia, quienes
fueron designados Magistrados Electorales a partir del veintitrés de
octubre de dos mil diecinueve; lo anterior, hasta en tanto, el Senado
de la Republica designe a quien deberd asumir la Magistratura
Electoral vacante; fungiendo como Presidente el segundo de los
mencionados, a partir del cinco de enero dos mil veintidos, asi
también la Secretaria General integra el Pleno como Magistrada por

Ministerio de Ley.

lll. Transparencia y Acceso a Ja (n Ion Publica. De
409 y 410, del Cdédigo

Al respecto, cabe sostener que en el juicio que se resuelve, existen
pronunciamientos sobre cuestiones inherentes a derechos
economicos y datos personales del accionante, por lo tanto, en
términos de los articulos 1, 23, 116 y 120, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica; 1, 9, 113 y 117,
primer parrafo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 1, 58, fraccion V, 60, fracciones Xy XIV, 139y
144, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Chiapas, dicha informacion se considera
confidencial, y en consecuencia, es obligacion de este Tribunal
proteger y resguardar la informacién clasificada como reservada o
9



confidencial, salvo que exista consentimiento expreso de los
particulares titulares de la informacion; lo que en el caso particular no
ocurre, por ello, con fundamento en el precitado articulo 378, del
Caodigo Comicial Local, el presente asunto sera desahogado por el

Pleno de este Tribunal, en sesion privada.

Por tanto, de conformidad con los articulos 70, fraccion XXXVI, 73,
fraccion I, 111y 112, de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica; 118 y 119, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion al 85,
fraccion XXXVI, 91, fraccion V, inciso a), 134 y 135, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chiapas, asi como 7, fraccion VII, del Reglamento de Transparencia
y Acceso a la Informacién de este Tribunal, a partir de hoy se realizara
la difusion de la presente resolucion; sin embargo, en la version que
al efecto se publique, se testara lo concerniente a los datos

personales e informacion confidencial de la parte actora.

IV. Pronunciamiento previo. Es necesario puntualizar que la Ley
de Medios de Impugnacion en Materia Electoral del Estado de
Chiapas*, Unicamente establecen lo relativo al procedimiento que
debe seguirse una vez recepcionado el escrito correspondiente,
fijacion de las audiencias, asi como en la presentacion del
correspondiente proyecto de sentencia y su determinacion, no asi en
lo referente a otros aspectos sustantivos y adjetivos; por tanto, se esta
en presencia de un vacio legislativo que juridicamente hace valida la
aplicacion de la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de
Chiapas?, vigente en la época de los hechos, permite supletoriedad

14 vigente en la fecha que el accionante aduce present6 su renuncia voluntaria.
15 Publicada en el Periédico Oficial nimero 274, Segunda Seccién, de treinta y uno de diciembre de
dos mil dieciséis.
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con el objeto de adecuar el orden normativo de esta ley a los
postulados que en materia de relaciones burocraticas estan previstos
en el apartado B, del articulo 123, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en su referida Ley reglamentaria (Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado), a los que debe
sujetarse de conformidad con el articulo 116, fraccion VI, de la propia
Carta Magna; maxime que, el numeral 80, de la Ley de la Materia,

reconoce y admite la Ley supletoria al Juicio Laboral.

gue el mismo sea insuficiente para regular la valoracion de las pruebas

ofrecidas y admitidas por las partes contendientes en una controversia
laboral, surgiendo entonces, acorde al orden que se establece en el
numeral 80, numeral 1, fracciones |, Il, lll IV, de la Ley de Medios del
Estado, la necesidad de acudir a la aplicacion supletoria del apartado
B del articulo 123 Constitucional, con la Ley Federal del Trabajo, asi
como a la del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de
Chiapas, como se estipula en el citado numeral de la Ley Electoral

Local de la materia.

11



En sustento a lo anterior, se invoca la tesis aislada 2a. LX/20091,
de la Novena Epoca, emitida por la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, con numero de registro 167060, de

rubro y texto siguientes:

“SERVICIO CIVIL DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS.
LA APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO DERIVADA DE LOS ARTICULOS NOVENO TRANSITORIO
DE AQUELLA LEY Y 11 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, SE REFIERE TANTO
A ASPECTOS SUSTANTIVOS COMO ADJETIVOS. El citado precepto
transitorio establece: "En lo no previsto y que no se oponga a esta ley es
supletoria la Ley Federal de los Trabajadores del Estado."; sin embargo,
el Codigo Burocrético Federal puede no ser suficiente para colmar
lagunas de la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de
Chiapas, surgiendo entonces, con fundamento en el articulo 11 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la posibilidad de
acudir a la aplicacion supletoria de la Ley Federal del Trabajo. Ahora
bien, la circunstancia de que la legislacion que se pretende suplir regule
aspectos sustantivos en los primeros ocho titulos, y adjetivos en el titulo
noveno, capitulo tercero, lleva a considerar que la supletoriedad
contenida en el referido articulo noveno transitorio es aplicable a
cualquier aspecto deficientemente regulado en la ley local, sea
sustantivo o adjetivo.”

Asimismo, la tesis aislada XX.10.94 LY, emitida por el Primer
Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito, Novena Epoca, Materia
Laboral, con numero de registro 192487, expuesta bajo el

siguiente tenor:

“LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
CHIAPAS. LA LEGISLACION SUPLETORIA EN EL PROCEDIMIENTO
DE PRUEBAS, LO ES LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. De acuerdo
con el catadlogo de normas que contempla la Ley del Servicio del Estado
y los Municipios de Chiapas, en ninguno de sus supuestos otorga un titulo
especifico del procedimiento a seguir para el ofrecimiento, admision,
desahogo y perfeccionamiento de pruebas; en esa virtud, en su articulo
noveno transitorio establece: "En lo no previsto y que no se oponga a
esta ley es supletoria la Ley Federal de los Trabajadores del Estado.”; sin
embargo, la legislacion que conforme al transcrito precepto es supletoria
de la ley burocratica del Estado, tampoco consagra disposiciones

16 Consultable en la pagina oficial de la Suprema Corte de Justicia de la Federacion, version en linea
del Semanario Judicial de la Federacién, en el link: https://sjf2.scjn.gob.mx/busqueda-principal-tesis
17 1gual que la nota anterior.
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especificas que prevean lo relativo. No obstante ello, la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, en su articulo 11 preceptia: "En
lo no previsto por esta ley o disposiciones especiales, se aplicaran
supletoriamente, y en su orden, la Ley Federal del Trabajo, el Cddigo
Federal de Procedimientos Civiles, las leyes del orden comun, la
costumbre, el uso, los principios generales del derecho y la equidad.”,
hipétesis que validamente da la pauta a considerar, que si para la Ley
del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, en lo no
previsto, es supletoria la ley reglamentaria del apartado B) del articulo
123 constitucional, en tanto no exista conflicto entre ambas legislaciones,
y ésta a su vez, contempla la factibilidad de acudir a la supletoriedad de
otras legislaciones, destacando en orden de aplicacion preferente, la Ley
Federal del Trabajo, ello conduce a establecer que no existe obstaculo
legal para considerar que esta Ultima, al ser supletoria de aquélla,
también pueda serlo de la ley del servicio civil efi comento, para el fin de
B@ba pbservar en el
procedimiento laboral burocratico en cuanto aheg0de pruebas. Por
Agano Colegiado, con
fundamento en lo previsto en elart ] e la Ley de Amparo,
estiman procedente interrumpjr el cxi tentado por el entonces
Tribunal Colegiado del Vigés X 7 en la jurisprudencia J/37,
visible en la pagina 402, delSemay Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Tomo IV, octyhfe de1g itulada: "LEY DEL SERVICIO CIVIL

‘ OS DE CHIAPAS. LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJQO S TORIA DE LA (LEGISLACION DEL

para rechag

priesto en el articulo noveno transitorio de la ley
in que se ocupe de mencionar por qué, ante la falta de

af del Trabajo, no obstante lo que establece el articulo 11 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.”

V.- En cumplimiento a la resolucion dictada en el Juicio de Amparo
Directo 12302022, de seis de noviembre de dos mil veintitrés emitida
por el Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Vigésimo
Circuito, en la que concedio el amparo y proteccion de la Justicia de
la Union, a favor del Instituto de Elecciones y Participacion

Ciudadana, se procede a declarar insubsistente el “laudo”

emitido el nueve de noviembre del dos mil veintidés, pronunciado
en el expediente laboral TEECH/J-LAB/002/2022; por lo que, se

procedera a emitir otro, siguiendo los lineamientos de la mencionada

determinacion.
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VI.- Causales de Improcedencia. En el caso, la demandada no hizo
valer ninguna causal de improcedencia de las previstas en el articulo
33, de la Ley de Medios de Impugnacion®, ni esta Autoridad
Jurisdiccional advierte alguna que deba estudiarse de oficio, o que
impida pronunciarse sobre el fondo de la controversia planteada por
el accionante, en consecuencia, este Tribunal considera que es
procedente el presente Juicio Laboral, lo anterior, debido cumple con
los requisito de Ley establecido en el articulo 79 de la Ley de la

Materia.

VI.- Escrito de demanda y contestaciéon de la misma. El actor

sefiala como acto impugnado, agravios y hechos, los siguientes:

Hechos

“l. Con fecha dos de junio del afio dos mil veintiuno entré a prestar mis
servicios a la demandada, con el puesto de Coordinador de Educacién en
la en la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion
asignandome inicialmente un salido mensual de $45, 461.64

Il.- El dia veintidés de abril de dos mil veintidés presente mi renuncia al
cargo de Coordinador de Educacion Civica con efectos a partir del nueve
de mayo del mismo afio percibiendo un salario mensual de $47,062.50, en
acto seguido me entreviste con el jefe de recursos humanos de la parte
hoy de mandada, para solicitar mi finiquito correspondiente o bien su parte
proporcional del aguinaldo a lo cual manifesté que solo me correspondia
la parte proporcional del aguinaldo la cual seria pagada en la segunda
semana del mes de diciembre de dos mil veintidos por tal motivo reclamo
los tres meses de salario de indemnizacion constitucional mas veinte dias
por afio laborado o bien su parte proporcional, correspondiente, mas otras
prestaciones que se detallaran en sus capitulos correspondientes” (sic)

PRESTACIONES
a) El pago de la cantidad de tres meses de salario mas veinte dias por

afio laborado o bien su parte proporcional por concepto de indemnizacion
establecida en el articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo.

18 [dem.
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b) EIl pago proporcional la prima vacacional no menor de veinticinco por
ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de
vacaciones, conforme el articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo.

c) El pago de la parte proporcional de aguinaldo anual correspondiente
al afio 2022.

d) La actualizacion de semanas cotizadas ante el Instituto Mexicano del
seguro Social.

e) Laactualizacion de las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores INFONAVIT.

f) La actualizacion de las aportaciones al mi Administradora de Fondos
para el Retiro (AFORE).

g) El pago del bono electoral correspondiente al Proceso Electoral
Extraordinario 2022 el cual consistente en un mes de salario menos
deducciones.

Derech

ral del Estado de Chipas
78, 79 y 81 y demas relativos

“Es competente este Honorable JrikuR

\ , 18, 20, 26, 31, 58, 61,67, parrafo segundo,
80,b81,84,/8F 32, fracciones |y 11,784, y demas relativos a la Ley
Federal ael ¥fakaja, 14, 24, 32, 34, 36, 55, de la Ley del Servicio Civil del
'? icipios de Chiapas”(sic)

Contestacion de la demanda.

Por otra parte, la demandada hizo valer las siguientes
excepciones y defensas:

“‘EXCEPCIONES Y DEFENSAS
I.- FALTA DE ACCION Y DERECHO: que se opone en contra de la
accion intentada por mi contraparte contenida en las prestaciones que
consisten en: a). El pago de la cantidad de tres meses de salario mas
veinte dias por afio laborado o bien su parte proporcional por concepto
de indemnizacion establecida en el articulo 50 de la ley Federal del
Trabajo. b). El pago proporcional la prima vacacional no menor de
veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan durante el
periodo de vacaciones. conforme al articulo 80 de la Ley Federal del
Trabajo. c¢). El pago de la parte proporcional de aguinaldo anual
correspondiente al afio 2022. d). La actualizacién de semanas cotizadas
ante el Instituto Mexicano del seguro social. €) La actualizacién de las
aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores INFONAVID. f) La actualizacion de las aportaciones al mi
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Administradora de Fondos para el Retiro (AFORE). g) El pago del bono
electoral correspondiente al Proceso Electoral Extraordinario 2022 el
cual consistente en un mes de salario menos deducciones.". (Sic)
Prestaciones que resultan improcedentes e infundadas, lo anterior, en
razon de las consideraciones siguientes:

A). Resulta improcedente el pago de tres meses de salario, mas veinte
por afio laborado o bien su parte proporcional por concepto de
indemnizacioén establecida en el articulo 50 de la ley Federal del Trabajo,
en razon, a que, el articulo 123, Apartado B, fraccion Xl (sic), de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece:
Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion
social de trabajo, conforme a la ley.

B. Entre los Poderes de la Unién y sus trabajadores:

XI (SIC). Los trabajadores solo podran ser suspendidos o cesados por
causa justificada, en los términos que fije la ley.

En caso de separacion injustificada tendra derecho a optar por la
reinstalacion en su trabajo o por la indemnizacion correspondiente,
previo el procedimiento legal. En los casos de supresion de plazas, los
trabajadores afectados tendran derecho a que se les otorgue otra
equivalente a la suprimida o a la indemnizacion de ley;

En este dispositivo constitucional se consagra como un derecho
fundamental de los trabajadores la estabilidad en el empleo, ya que la
norma suprema privilegia la continuacion de la relacion del trabajo y
otorga, como opcion para el trabajador, el que reciba la indemnizacion
legal en los casos de suspension o cese injustificado y por extension a
los casos de supresion de plazas.

Esto es, se estatuye en esta fraccion como garantia social para los
trabajadores, el que so6lo podran ser suspendidos o cesados en su
trabajo por causa justificada y que, para los casos en que dicha
separacién sea injustificada, los trabajadores podran optar por la
reinstalacion en su trabajo o a la indemnizacion de ley; en consecuencia,
la procedencia de esta prestacion o accion del hoy actor, se encuentra
condicionada a que en el juicio se acredite que la separacion del trabajo
haya sido de manera injustificada, lo que en la especie no ocurrié, pues
como lo confiesa el propio trabajador JUAN MANUEL GABRIELL
VILLEGAS, el dia veintidés de abril de dos mil veintidés presentd su
renuncia al cargo de Coordinador de Educacion Civica con afectos a
partir del nueve de mayo de este mismo afo, por lo que, resulta evidente
que, la indemnizacion constitucional, al ser consecuencia directa e
inmediata de un despido injustificado, el cual como ya se dijo no existig,
corre con la misma suerte y debe declararse improcedente.

Asi también, el hoy actor carece de accidén y derecho para reclamar todas
y cada una de las prestaciones, a que se refiere en su escrito de
demanda, por no haber existido despido ni justificado, mucho menos
injustificado, como quedara demostrado en el presente juicio, Si no mas
bien, de manera voluntaria el trabajador decidi6 dar por terminada la
relacion laboral, tal como él lo confiesa en su escrito de demanda.

Il. LA DE PLUS PETITIO: que se hace valer cautelosamente, toda vez
que carecen de fundamento juridico las reclamaciones del actor y es
evidente que pretende obtener un lucro indebido en perjuicio del
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patrimonio del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, a
través del reclamo de las prestaciones que hoy se hace valer, en razon
a gque el actor basa su accién en prestaciones inexistentes ya que estan
no se generaron a la luz de derecho.

lll. LA DE FALSEDAD: en virtud de que el demandante apoya sus
reclamaciones en hechos falsos tales como se sefialaran mas adelante,
en el capitulo de prestaciones y de hechos, remitiéendonos a lo
manifestado en los correlativos para mayor referencia.

IV. Opongo como excepcion la NEGATIVA CALIFICADA, consistente en
todas las excepciones y defensas que se deriven de lo manifestado en
el presente escrito de contestacion de demanda, las cuales deberan ser
analizadas de manera individualizada, por ese Honorable Tribunal
Electoral, al momento de emitir el laudo respectivo.

VI. LAS SUPERVINIENTES: Las que se desconggen y aparezcan en el
transcurso del procedimiento y beneficien S

poderdante.

VII. Las que se deduzcan del presente escrit
de mi mandante.
No obstante, lo anterior, para efec imiento al articulo 86
de la Ley de Medios de Impugnaciy tateria Electoral de Estado de

CONTESTACION E PRESTACIONES
l.- En cuanto a |z [ amada con el inciso a), como ya se dijo

ablecida en el articulo 50 de la ley Federal del Trabajo,
el articulo 123, Apartado B, fraccion Xl (sic), de la

: jecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion
sotialde trabajo, conforme a la ley.

B. Entre los Poderes de la Unién y sus trabajadores:

XI (SIC). Los trabajadores solo podran ser suspendidos o cesados por
causa justificada, en los términos que fije la ley.

En caso de separacion injustificada tendra derecho a optar por la
reinstalacion en su trabajo o por la indemnizacion correspondiente,
previo el procedimiento legal. En los casos de supresion de plazas, los
trabajadores afectados tendran derecho a que se les otorgue otra
equivalente a la suprimida o a la indemnizacion de ley;

En este dispositivo constitucional se consagra como un derecho
fundamental de los trabajadores la estabilidad en el empleo, ya que la
norma suprema privilegia la continuacion de la relacion del trabajo y
otorga, como opcion para el trabajador, el que reciba la indemnizacién
legal en los casos de suspension o cese injustificado y por extension a
los casos de supresion de plazas.

Esto es, se estatuye en esta fraccion como garantia social para los
trabajadores, el que so6lo podran ser suspendidos o cesados en su
trabajo por causa justificada y que, para los casos en que dicha
separacién sea injustificada, los trabajadores podran optar por la
reinstalacion en su trabajo o a la indemnizacion de ley; en consecuencia,
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la procedencia de esta prestacion o accion del hoy actor, se encuentra
condicionada a que en el juicio se acredite que la separacion del trabajo
haya sido de manera injustificada, lo que en la especie no ocurri, pues
como lo confiesa el propio trabajador JUAN MANUEL GABRIELL
VILLEGAS, el dia veintidés de abril de dos mil veintidés presentd su
renuncia al cargo de Coordinador de Educacion Civica con afectos a
partir del nueve de mayo de este mismo afo, por lo que, resulta evidente
que, la indemnizacion constitucional, al ser consecuencia directa e
inmediata de un despido injustificado, el cual como ya se dijo no existig,
corre con la misma suerte y debe declararse improcedente.

II. En cuanto a la prestacion reclamada con el inciso b), resulta
improcedente en razén a que, la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas, de aplicacién Supletoria en materia electoral, en
su articulo 32, primer péarrafo, establece lo siguiente:

Articulo 32.- los trabajadores a que se refiere esta ley y que tengan
cuando menos un afio de servicio disfrutaran de dos periodos de
vacaciones, de diez dias habiles cada uno, en las fechas que se sefalen
al efecto, pero en todo caso se dejaran guardias para la tramitacion de
los asuntos urgentes, para las que se utilizaran de preferencia los
servicios de quienes no tuvieron derecho a vacaciones.

Del articulo antes invocado, se desprende que el derecho a disfrutar de
vacaciones se genera cuando se ha cumplido un afio de servicio, por lo
tanto es dable mencionar que al C. JUAN MANUEL GABRIELL
VILLEGAS, no le corresponde el pago de esta prestacion; de igual
manera como consecuencia directa a la Vacaciones tampoco le
corresponde el pago de la Prima Vacacional, ya que el accionista no
cumpli6 un afio de servicios para el Instituto que hoy represento
guedando acreditado con la confesion expresa que hiciera la parte actora
del presente juicio en el HECHO numero | y Il, de su escrito inicial de
demanda, en el que, manifiesta que el dos de junio de dos mil veintiuno
entro a prestar sus servicios al Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana, con el puesto de Coordinador de Educacion Civica, y que el
veintidés de abril presentd su renuncia, con efectos al 09 de mayo de
2022, prestando sus servicios a mi representado, Unicamente diez
meses y 7 dias, por lo cual resulta improcedente la prestacion de la cual
se hace valer el demandante ya que no le asiste el derecho al pago de
esta.

lll. En cuanto a la prestacion reclamada con el inciso c), se argumenta
gue pago de aguinaldos proporcional al tiempo laborado en el ejercicio
correspondiente, se realiza, en el mes de diciembre del ejercicio anual
que concluye.

IV. Respecto a la prestacion reclamada en el inciso d), relativa a la
actualizacion de semanas cotizadas ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, resulta improcedente en razon, el ciudadano JUAN
MANUEL GABRIELL VILLEGAS, fue dado de alta ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, por lo que, la cotizacién de semanas esta
actualizada.

V. Respecto a la prestacion reclamada en el inciso €), en relacién con la
actualizacion de las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores INFONAVIT, resulta improcedente, en
razon, mi representado ha realizado las aportaciones correspondientes.



Tribunal Electoral del
Estado de Chiapas

Expediente TEECH/J-LAB/002/2022

VI. Respecto a la prestacion reclamada en el inciso f), en que reclama la
actualizacion de las aportaciones al mi Administradora de Fondos para
el Retiro (AFORE). Esta resulta improcedente, en términos con el articulo
13. fraccién V, de la Ley del Seguro Social, voluntariamente podran ser
sujetos de aseguramiento al régimen obligatorio: Los trabajadores al
servicio de las administraciones publicas de la Federacién, entidades
federativas y municipios que estén excluidas o no comprendidas en otras
leyes O decretos como sujetos de seguridad social, estableciéndose los
dos ultimos parrafos del citado articulo que mediante convenio con el
Instituto se estableceran las modalidades y fechas de incorporacion al
régimen obligatorio, de los sujetos de aseguramiento comprendidos en
dicho precepto legal, dichos convenios deberan sujetarse al reglamento
que al efecto expida el Ejecutivo Federal en tanto que el articulo 14,
fraccion 1l de la citad Ley, sefiala que en los conyenios a que se refiere
el articulo anterior se establecera:

lll. Las prestaciones que se otorgaran a lo

iftgpor el gobierno del
uro Social, y al estar
to Estatal Electoral en la

0 accidente de trabajo, acorde al co
Estado de Chiapas y el Instituto

VIl. Respecto a la pre laxpada en el inciso g), consistente en el
pago del bono Proceso Electoral
Extraordinario gnsistente en un mes de salario menos
deducciones, ocedente, primero, porque, mi representado

gupdo lugar, en razén a que mediante el acuerdo
F-A/026/2022, de fecha ocho de abril de dos mil
2l punto de acuerdo PRIMERO, en relacibn con la
23, del mismo documento, la Junta General Ejecutiva de
tituto aprob6 el otorgamiento de una compensacion
extraordinaria al personal de estructura y eventual que participo en las
diversas actividades relativas a la organizacion y desarrollo del proceso
electoral extraordinario 2022, que cuente con una antigiiedad de por lo
menos un afo de servicio continuo en el Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana, condicidn que no reune el ciudadano Juan
Manuel Gabriell Villegas, quien comenzé a prestar sus servicios el dos
de junio de dos mil veintiuno y terminando la relacion laboral por renuncia
el nueve de mayo de dos mil veintidds, es decir el hoy actor, solo presto
sus servicios a mi representado, diez meses y siete dias, por la condicion
de temporalidad para ser acreedor de la citada compensacion no la
reune y por ende no le corresponde la presentacion reclamada.

CONTESTACION AL CAPITULO DE AGRAVIOS

Enseguida ad cautelam se procede contestacion a los agravios hechos
valer por el impetrante, aunque ello parezca repetitivo, el actor, en su
escrito de demanda hace valer los siguientes agravios:

...En este sentido y continuando con el analisis del agravio que nos
ocupa de acuerdo con la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios
de Chiapas establece en su articulo 36 que solo se podran hacer
retenciones y descuentos de los salarios bajo los siguientes supuestos:
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"ARTICULO 36.- SOLAMENTE PODRAN HACERSE RETENCIONES,
DESCUENTOS, DEDUCCIONES O EMBARGOS AL SALARIO
DELTRABAJADOR, EN LOS SIGUIENTES CASOS:

|. DEUDAS CONTRAIDAS POR EL TRABAJADOR CON LA ENTIDAD
PUBLICA POR CONCEPTO DE ANTICIPOS DE SALARIOS, PAGOS
HECHOS CON EXCESQOS, ERRORES @) PERDIDAS
DEBIDAMENTECOMPROBADOS ATRIBUIBLES A EL.

. RETENCIONES DERIVADAS DEL PAGO DE IMPUESTOS
SOBRESUS REMUNERACIONES.

. DESCUENTOS ORDENADOS POR AUTORIDAD JUDICIAL
COMPETENTE, PARA CUBRIR ALIMENTOS EXIGIDOS AL
TRABAJADOR,;

IV. DEDUCCIONES PARA CUBRIR CUOTAS SINDICALES O DE
APORTACION DE FONDOS PARA LA CONSTITUCION DE
COOPERATIVAS Y CAJAS DE AHORRO, SIEMPRE QUE EL
TRABAJADOR HUBIERE EXPRESADO SU CONFORMIDAD POR
ESCRITO

V. DESCUENTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS TRABAJADORES. VI. DESCUENTOS DERIVADOS
DE CREDITOS CONTRAIDOS CON LAS INSTITUCIONES DEL
GOBIERNO DEL ESTADO O DE LOS MUNICIPIOS QUE PRESTEN
ESTE SERVICIO."

Asi también el articulo 34 de la citada ley en respecto al pago de salarios
estable que:

ARTICULO 34.

EL SALARIO DESCRITO EN EL PARRAFO ANTERIOR NO PODRA
MODIFICARSE ATENDIENDO A CONDICIONES DE EDAD, ORIGEN
ETNICO O NACIONAL, EL GENERO, LAS DISCAPACIDADES, LA
CONDICION SOCIAL, LAS CONDICIONES DE SALUD, RELIGION,
LAS OPINIONES, LAS PREFERENCIAS SEXUALES O EL ESTADO
CIVIL

Sin que genere agravio alguno a la parte actora, la contestacion en forma
conjunta de los agravios expresados, en atencion a lo dispuesto en la
jurisprudencia de esta Sala Superior 4/2000 de rubro AGRAVIOS, SU
EXAMEN EN CONJUNTO O SEPARADO, NO CAUSA LESION; porque
no es la forma como los agravios se analizan lo que puede originar
lesion, sino que lo trascendental es que todos sean estudiados.

En tal sentido, los agravios hechos valer por el impetrante notoriamente
INFUNDADOS e INOPERANTES, en virtud de las siguientes
consideraciones y argumentos:

I.- En cuanto al agravio nimero 1, el articulo 123, Apartado B, fraccion
Xl (sic), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece:

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacién
social de trabajo, conforme a la ley.

B. Entre los Poderes de la Unidn y sus trabajadores:

XI (SIC). Los trabajadores solo podran ser suspendidos o cesados por
causa justificada, en los términos que fije la ley.

En caso de separacion injustificada tendra derecho a optar por la
reinstalacion en su trabajo o por la indemnizacion correspondiente,
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previo el procedimiento legal. En los casos de supresion de plazas, los
trabajadores afectados tendrdn derecho a que se les otorgue otra
equivalente a la suprimida o a la indemnizacion de ley:

En este dispositivo constitucional se consagra como un derecho
fundamental de los trabajadores la estabilidad en el empleo, ya que la
norma suprema privilegia la continuacion de la relacion del trabajo y
otorga, como opcion para el trabajador, el que reciba la indemnizacion
legal en los casos de suspension o cese injustificado y por extension a
los casos de supresion de plazas.

Esto es, se estatuye en esta fraccion como garantia social para los
trabajadores, el que soOlo podran ser suspendidos o cesados en su
trabajo por causa justificada y que, para los casos en que dicha
separacién sea injustificada, los trabajadores podran optar por la
reinstalacion en su trabajo o a la indemnizacion de ley; en consecuencia,

como lo confesa el propio trabaja
VILLEGAS, el dia veintidés de apxil
renuncia al cargo de Coordin
partir del nueve de mayo de ¢

que, la indemnizacion i
inmediata de un despi icado, el cual como ya se dijo no existiod,

el Estado y los Municipios de Chiapas, de
en materia electoral, en su articulo 32, primer
lo siguiente:

trabajadores a que se refiere esta ley y que tengan

0, pero en todo caso se dejaran guardias para la tramitacion de
los asuntos urgentes, para las que se utilizaran de preferencia los
servicios de quienes no tuvieron derecho a vacaciones.

Del articulo antes invocado, se desprende que el derecho a disfrutar de
vacaciones se genera cuando se ha cumplido un afio de servicio, por lo
tanto es dable mencionar que al C. JUAN MANUEL GABRIELL
VILLEGAS, no le corresponde el pago de esta prestacion; de igual
manera como consecuencia directa a la Vacaciones tampoco le
corresponde el pago de la Prima Vacacional, ya que el accionista no
cumpli6 un afo de servicios para el Instituto que hoy represento
guedando acreditado con la confesion expresa que hiciera la parte actora
del presente juicio en el HECHO numero | y 11, de su escrito inicial de
demanda, en el que, manifiesta que el dos de junio de dos mil veintiuno
ingreso a prestar sus servicios al Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana, con el puesto Coordinador de Educacién Civica, y que el
veintidos de abril presentd su renuncia, con efectos al 09 de mayo de
2022, prestando sus servicios a mi representado, unicamente 10 diez
meses y 7 siete dias, por lo cual resulta infundado que hace valer el
demandante ya que no le asiste el derecho al pago de esta.

lll. En cuanto al agravio 3, deviene infundado, en razon a que el pago de
aguinaldos proporcional al tiempo laborado en el ejercicio
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correspondiente, se realiza, en el mes de diciembre del ejercicio anual
que concluye.

IV. Respecto al agravio numero 4, resulta infundado en razon, el
ciudadano JUAN MANUEL GABRIELL VILLEGAS, fue dado de alta ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social, por lo que, la cotizaciéon de
semanas esté actualizada, y no le general agravio alguno

V. Respecto al agravio 5, en relacion con la actualizacion de las
aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores INFONAVIT, debe declares infundada, en razon, mi
representado a realizado las aportaciones correspondientes, por lo que
no le genera ningun agravio.

VI. Respecto al agravio 6, debe declararse infundado, en razén a que,
en términos con el articulo 13, fraccion V, de la Ley del Seguro Social,
voluntariamente podrdn ser sujetos de aseguramiento al régimen
obligatorio: Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas
de la Federacion , entidades federativas y municipios que estén
excluidas o no comprendidas en otras leyes o decretos como sujetos de
seguridad social, estableciéndose los dos ultimos pérrafos del citado
articulo que mediante convenio con el Instituto se estableceran las
modalidades y fechas de incorporacién al régimen obligatorio, de los
sujetos de aseguramiento comprendidos en dicho precepto legal, dichos
convenios deberdn sujetarse al reglamento que al efecto expida el
Ejecutivo Federal en tanto que el articulo 14, fraccion lll, de la citad Ley,
sefiala que en los convenios a que se refiere el articulo anterior se
establecera: "lll. Las prestaciones que se otorgaran a los trabajadores”.
siendo estas prestaciones en especie econdémicas, en caso de
enfermedad, por riesgo o accidente de trabajo, acorde al convenio
suscrito por el gobierno del Estado de Chiapas y el Instituto Mexicano
del Seguro Social, y al estar comprendidos todos los trabajadores del
Instituto Estatal Electoral en la Modalidad 38, no cuentan con la
prestacion de aportaciones a la Administradora de Fondos para el Retiro
(AFORE), por lo que no se vulnera derecho alguno del trabajador.

VII. Respecto al agravio 7, consistente en que el Instituto de Elecciones
y Participacion Ciudadana haya omitido realizar el depésito del bono
electoral correspondiente al Proceso Electoral Extraordinario 2022, el
cual consistente en un mes de salario menos deducciones, mermando
sus ingresos y haberle dado un trato diferenciado con el resto de los
empleados del instituto, pudiendo resultar en wuna probable
discriminacion u hostigamiento laboral por ser originario del Municipio de
Ajalpan, perteneciente al estado de Puebla ya que dicho Municipio de
acuerdo con lo establecido con la Secretaria del Bienestar es un pueblo
originario de la etnia Nahua hablantes de la lengua materna nahuatl,
resulta INFUNDADO, ya que mi representado niega haber otorgado
pago alguno a sus trabajadores, bajo el concepto de bono electoral
correspondiente al Proceso Electoral Extraordinario 2022, siendo que
mediante el acuerdo numero IEPC/JGE-A/026/2022, de fecha ocho de
abril de dos mil veintidés, en el punto de acuerdo PRIMERO, en relacion
con la consideracion 23, del mismo documento, la Junta General
Ejecutiva de este Instituto aprobo el otorgamiento de una compensacion
extraordinaria al personal de estructura y eventual que participo en las
diversas actividades relativas a la organizacion y desarrollo del proceso
electoral extraordinario 2022, que cuente con una antigiiedad de por lo
menos un afo de servicio continuo en el Instituto de Elecciones y
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Participacion Ciudadana, condicidon que no reune el ciudadano Juan
Manuel Gabriell Villegas, quien comenzé a prestar sus servicios el dos
de junio de dos mil veintiuno y terminando la relacion laboral por renuncia
el nueve de mayo de dos mil veintidds, es decir el hoy actor, solo presto
sus servicios a mi representado, diez meses y siete dias, por la condicion
de temporalidad para ser acreedor de la citada compensacion no la
reune y por ende el agravio hecho valer por el actor debe ser declarado
Infundado.

CONTESTACION AL CAPITULO DE HECHOS:

1.- El hecho marcado con el nimero |, de la improcedente demanda: es
cierto, puesto que como lo menciona el ciudadano Juan Manuel Gabriell
Villegas, comenzé a laborar en el Instituto de Elegciones y Participacion
Ciudadana, el dos de junio de dos mil veintiunoen ekpuesto que indica.
2.- El hecho marcado con el numero Il, de la-inpko e demanda, es
parcialmente cierto, pues es como lo menc

al cargo que venia
\stitto de Elecciones y
Unica prestacion que le

del acto siste en que se decrete el pago de la cantidad de
tres meses de salario, mas veinte dias por afio laborado o bien su
parte proporcional por concepto de indemnizacion, se ordene el
pago proporcional de la prima vacacional no menor al veinticinco
por ciento sobre los salarios que les corresponde durante el
periodo de vacaciones, pago proporcional del aguinaldo
correspondiente al afio dos mil veintidés, la actualizacion de
semanas cotizadas ante el Instituto Mexicano del seguro Social,
actualizacion de las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores INFONAVIT; actualizacion de las
aportaciones al mi Administradora de Fondos para el Retiro

(AFORE); pago del bono electoral correspondiente al Proceso
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Electoral Extraordinario 2022 el cual consistente en un mes de salario
menos deducciones que asegura por ley le corresponden, mismas

gue a decir del actor le corresponden por ley.

Analisis del vinculo laboral.

En el caso, el actor sefiala que presentd su renuncia voluntaria
ante la autoridad demandada el dia veintidés de abril de dos mil
veintidds, con efectos de renuncia para el nueve de mayo del
mismo afio, documento que exhibe y que obra a foja 12 del
presente sumario, asi también, la autoridad corroboré el dicho del
actor al senalar dentro de su contestaciéon de demanda “...pues
como lo confiesa el propio trabajador Juan Manuel Gabriell
Villegas, el dia veintidés de abril de dos mil veintidds presentd su
renuncia voluntaria al cargo de coordinador de Educacion Civica
con efectos a partir del nueve de mayo de este mismo ano”®, por
tanto esta autoridad abocard a analizar si son procedentes las

prestaciones reclamadas.

Ante ello, abordaréa el estudio de la primera, consistente en pago
de la cantidad de tres meses de salario mas veinte dia por
ano laborado o bien su parte proporcional por concepto de
indemnizacion, relacionada con las prestaciones sefaladas en

Su ocurso inicial.

Si bien es cierto que, la relacion de trabajo es un nexo juridico entre
empleadores y trabajadores, lo cierto es también que, la mismas

surge cuando una persona proporciona su trabajo o presta servicios

19 A foja 50 del presente expediente
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bajo ciertas condiciones, a cambio de una remuneracidon monetaria,
ello esta establecido en el Articulo 20, de la Ley Federal®® del

Trabajo.

Por su parte, la propia ley sefala la terminacion de la relacion
laboral en el diverso 46, en donde indica que el trabajador o el
patron podra rescindir en cualquier tiempo la relacion de trabajo, por
causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.

En ese sentido, de las constancias de-& seSadvierte que la

relacion laboral entre el sefior Jugn Ma abriell Villegas se

del Instituto de Elecciog sriicipacion del Estado, en el
Acuerdo |IEPC/CG- en donde se encuentra su

designacion al ) ordinador de Educacion Civica, del

Organo Ele dministrativo Local, conforme a los concursos
establ ocupar diversos puestos en el Instituto de
Elecci articipacion Ciudadana del Estado, mediante el

“‘SPEN” Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral; quedando que el vinculo laboral no fue por
tiempo determinado o contrato establecido, sino por tiempo
indefinido, toda vez que del acuerdo antes mencionado
Unicamente se determina el cargo o puesto, asi como la fecha de

ingreso a la categoria citada dentro del Instituto Electoral.

Siguiendo el tenor de lo anterior, el actor pide el pago de tres

meses de salario mas veinte dias por afo laborado o bien por su

20 Articulo 20. Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la
prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.
ZIConsultable en http://sesiones.iepc-
chiapas.org.mx/docs/457/205.%20ACUERDO%20DESIGNACI%C3%93N%20CEC%20SPEN%200
1062021.pdf
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parte proporcional por concepto de indemnizacion, conforme a lo
establecido en el articulo 50, de la Ley Federal de Trabajo, que a
continuacion se transcribe:
“Articulo 50
I. Sila relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un
afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del
tiempo de servicios prestados; si excediera de un afio, en una
cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el primer

afio y de veinte dias por cada uno de los afios siguientes en que
hubiese prestado sus servicios;

II. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la
indemnizacién consistira en veinte dias de salario por cada uno de
los afos de servicios prestados; y...”

De lo antes transcrito se advierte que si bien el articulo 50 determina
que se hard el pago proporcional del aguinaldo cuando se trate de
trabajadores que tengan una antigiiledad menor de un afo, lo cierto es
también que el articulo 49 de la Ley en comento establece que la
persona empleadora quedara eximida de la obligacion de reinstalar a la
persona trabajadora, mediante el pago de las indemnizaciones que se

determinan.

Atento a lo anterior y de las documentales presentadas por las partes,
asi como de las manifestaciones expresadas en la demanda y
contestacion de la misma, se advierte que el vinculo laboral fue
interrumpido por el trabajador, puesto que renunci6 de manera
voluntaria, de ahi que no le asiste la razon al accionante rodas vez que
su situacion laboral no encuadra dentro los supuestos mencionados en

el articulado para el reclamo de sus prestaciones.

Ello es asi toda vez que el actor no fue contratado por tiempo
determinado, maxime que a voluntad del propio actor, rompio con el

vinculo laboral que sostenia con la demandada, esto por haber
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renunciado a su encargo; por lo tanto para que resultara procedente su

pretension debid existir un despido justificado o injustificado, lo que no

ocurrié en el caso concreto.

En ese contexto, so concluye que la peticién respecto al pago de tres
meses de salario mas veinte dias por afio laborado o su parte
proporcional por concepto de indemnizacion, resultaimprocedente, en

consecuencia, lo procedente conforme a derecho es absolver a la parte

demandada de dicho reclamo. y por lo tanto seapsuelve a la parte
demandada de dicho reclamo. %
En _este apartado se dara cumplimie ecto sefalado_en el

numeral 3, del Juicio de Amzpja}Q\DReeté 1230/2022, que al tenor
refiere “Tocante a la pﬁ%\a\ vé@é%)nal reclamada de manera

proporcional, sin apd’lhg?\&@et riamente el articulo 79 de la Ley
Federal del Tr@en atencion a los lineamientos de esta

ejecutoria, de/céfé}a\;mprocedencia de ese reclamo”, el cual es
del teno@u%n}//

Ahora bi:n,@el inciso B) del capitulo de prestaciones, el actor

demandé el pago proporcional de la prima vacacional no menor al

veinticinco por ciento sobre los salarios que le corresponde
durante el periodo de vacaciones, conforme al articulo 80 de la Ley

Federal del Trabajo?2.

Por su parte, el instituto demandado aduce que dicha prestacion
resultaimprocedente en razon de lo que sefiala el articulo 32 de la
Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, en el

establece que:

22 Articulo 80.- Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de veinticinco por ciento
sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones.

27



ARTICULO 32 .- LOS TRABAJADORES A QUE SE REFIERE ESTA LEY
Y QUE TENGAN CUANDO MENOS UN ANO DE SERVICIO
DISFRUTARAN DE DOS PERIODOS DE VACACIONES, DE DIEZ DIAS
HABILES CADA UNO, EN LAS FECHAS QUE SE SENALEN AL EFECTO,
PERO EN TODO CASO SE DEJARAN GUARDIAS PARA LA
TRAMITACION DE LOS ASUNTOS URGENTES, PARA LAS QUE SE
UTILIZARAN DE PREFERENCIA LOS SERVICIOS DE QUIENES NO
TUVIERON DERECHO A VACACIONES. A LOS TRABAJADORES CON
MAS DE CINCO ANOS DE SERVICIO ININTERRUMPIDO SE LE
OTORGARAN TRES DIAS ADICIONALES POR CADA PERIODO.
CUANDO UN TRABAJADOR NO PUDIERE HACER USO DE LAS
VACACIONES EN LOS PERIODOS SENALADOS POR NECESIDADES
DEL SERVICIO, POR ENFERMEDAD COMPROBADA O POR
ACCIDENTE, DISFRUTARA DE ELLAS A PARTIR DE LOS QUINCE DIAS
SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE HAYA DESAPARECIDO LA CAUSA
QUE IMPIDA EL DISFRUTE DE ESE DESCANSO, PERO EN NINGUN
CASO LOS TRABAJADORES QUE LABOREN EN PERIODOS DE
VACACIONES, TENDRAN DERECHO A QUE DICHAS VACACIONES LE
SEAN PAGADAS.

En ese tenor y en concordancia al articulo en mencion, toda vez
gue la parte actora, como ya quedo mencionado en parrafos que
anteceden inicio al servicio de lademandada el dos de junio de dos
mil veintiuno y concluyo el nueve de mayo del dos mil veintidés, al
no cumplirse el requisito de contar con un afio previo de labores
interrumpidos para la procedencia de la prima vacacional, lo
procedente conforme a derecho es absolver al Instituto de
Elecciones y Participacion Ciudadana, al pago proporcional de la
prima vacacional del periodo comprendido del uno de enero al

nueve de mayo de dos mil veintidés.

Por otro lado, referente al inciso C) inherente al pago de la parte
proporcional del aguinaldo correspondiente al afio dos mil veintidés, es
pertinente condenar a la demandada, por las consideraciones

siguientes de hecho y de derecho.
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La demandada en su contestaciéon de hechos sefialo al actor que le

corresponde el aguinaldo proporcional el cual sera cubierto en la

segunda quincena del mes de diciembre del afio dos mil veintidos.
En ese sentido la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de
Chiapas y la Ley Federal del Trabajo, en lo referente a las prestaciones

reclamadas por la parte actora sefalan lo siguiente:

Ley del Servicio Civil del Estado y los Municip de Chiapas

" dia veinte de diciembre, equivalente a quince
0 menos. los que no hayan cumplido el afio de
dientemente de que se encuentren laborando o no en

De igual forma la Jurisprudencia 1.60.T. J/115, citada en parrafos que
preceden, en lo que corresponde a la accion para el pago del aguinaldo
proporcional correspondiente al ejercicio dos mil veintidés,
establece que debe pagarse antes del veinte de diciembre del afio
correspondiente, ello también, establecido en el articulo 87, de la Ley
Federal del Trabajo, cita que el pago del aguinaldo debe cubrirse antes

del veinte de diciembre.
Bajo ese parametro normativo se concluye que el pago del proporcional

del aguinaldo es procedente respecto al periodo comprendido del uno

de enero al nueve de mayo de dos mil veintidés (fecha de la renuncia),
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ya que como se dijo, es uno de los derechos que tienen los trabajadores

cuando se encuentran laborando al servicio de la patronal.

De ahi que, resulta fundada la reclamacion hecha por el actor referente
al pago proporcional del aguinaldo del afio dos mil veintidds por lo tanto,
la autoridad demandada debera cubrirlo dentro los veinte dias del mes
de diciembre del presente afio; sin dejar por alto que la propia autoridad

le manifestd en ese mismo sentido la prestacion antes sefalada.

En ese sentido, para el calculo de dicha prestacién se toma en cuenta
gue el accionante devengaba como salario bruto quincenal la cantidad
de $23,531.25(veintitrés mil quinientos treinta y un pesos 25/100
Moneda Nacional), a razon de $1,568.75 (mil quinientos sesenta y ocho
pesos 75/100 Moneda Nacional) diarios, dato correspondiente al altimo
sueldo devengado, el cual obra en el sumario a foja 16, copia simple de
las nOminas de sueldo del hoy actor, correspondientes a la primera y
segunda quincena de abril del presente afno , las cuales fueron emitidas
por el Instituto de Elecciones y la Secretaria Administrativa de dicho
Instituto, en donde se puede apreciar el sueldo, cargo y el nimero del
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) del ciudadano Juan Manuel
Gabriel Villegas, documentales publicas que gozan de valor probatorio
pleno de conformidad con los articulos 776, fraccion Il, 795y 796, de la
Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente a la Ley de la
Materia, al no ser objetadas en cuanto a la autenticidad y veracidad de

su contenido.

Por lo anterior, se tiene que el salario mensual del accionante el cual
dividido entre treinta dias (mes), arroja un salario diario de $1,568.75
(mil quinientos sesenta y ocho pesos 75/100 Moneda Nacional), el cual

se determina mediante el siguiente calculo: sesenta dias de vacaciones
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divido entre doce meses, equivalente a cinco dias por mes, lo anterior,

calculandose por los meses laborados por el actor, del periodo de uno
de enero al nueve de mayo del dos mil veintidos, 5(dias)X4(meses)=
20(dias)X1568.75(salario diario)= $31,375.00 (treinta y un mil
trescientos setenta y cinco pesos 00/100 Moneda Nacional), mas nueve
dias laborados en el mes de mayo del presente afio,
5(dias)/30(dias)=0.16X9(dias)=1.5X$1568.75=$2,353.12, sumando las
dos cantidades dan un importe total de $33,728.10 (treinta y tres mil

doscientos sesenta y seis pesos 10/100 MogedaNacional) que
debera cubrir la demandada por co
proporcional por el periodo citado.

En lo que respecta a las preste

lonadas en los incisos D),

E), y F) el actor reclamg €l pagd_de>Cuotas y aportaciones que la

favor, ante el Insk fexicano del Seguro Social, INFONAVIT y en
lo que corre 3 AFORE, por todo el tiempo que duré la relacion
laboral.

La Apoderada Legal del Instituto de Elecciones adujo que dichas
prestaciones resultan improcedentes e infundadas puesto que ya fueron
otorgadas, sin embargo no aporto documento idéneo para acreditar su
manifestacion, puesto que Unicamente se |limitd a exhibir copia
certificada del formato de inscripcion al Instituto Mexicano del Seguro
Social “AFIL-02”.

En ese orden, tenemos que con base en los Derechos Humanos
Establecidos en la Constitucién Politica Federal en materia de derechos
humanos, y en los Tratados Internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, de manera tal que en relacion al articulo 4, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece como
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derecho fundamental el acceso a la seguridad social, y por otra parte
previsto en el diverso 123, apartado B, fraccion Xl, de la Carta Magna,
indica las bases en las que debera organizarse la seguridad social,

como se lee a continuacion:

“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social
de trabajo, conforme a la ley.

(...)

B. Entre los Poderes de la Unién y sus trabajadores:

(-..)

Xl. La seguridad social se organizar4d conforme a las siguientes bases
minimas:

a) Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades
no profesionales y maternidad; y la jubilacion, la invalidez, vejez y muerte.
b) En caso de accidente o enfermedad, se conservara el derecho al trabajo
por el tiempo que determine la ley.

c) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un
esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacién con
la gestacion; gozaran forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha
fijada aproximadamente para el parto y de otros dos después del mismo,
debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos
gue hubieren adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo de lactancia
tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijos. Ademas, disfrutaran de asistencia médica y obstétrica,
de medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de guarderias
infantiles.

d) Los familiares de los trabajadores tendran derecho a asistencia médica y
medicinas, en los casos y en la proporcion que determine la ley.

e) Se estableceran centros para vacaciones y para recuperacion, asi como
tiendas econémicas para beneficio de los trabajadores y sus familiares.

f) Se proporcionardn a los trabajadores habitaciones baratas, en
arrendamiento o venta, conforme a los programas previamente aprobados.
Ademas, el Estado mediante las aportaciones que haga, establecera un
fondo nacional de la vivienda a fin de constituir depdsitos en favor de dichos
trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar
a éstos crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad
habitaciones comodas e higiénicas, o bien para construirlas, repararlas,
mejorarlas o pagar pasivos adquiridos por estos conceptos.

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo seran enteradas al organismo
encargado de la seguridad social reguldndose en su Ley y en las que
corresponda, la forma y el procedimiento conforme a los cuales se
administrara el citado fondo y se otorgardn y adjudicaran los créditos
respectivos.
...y

Los preceptos constitucionales antes anotados que regulan las

relaciones de trabajo en lo concerniente a la seguridad social, persiguen



Expediente TEECH/J-LAB/002/2022

Tribunal Electoral del
Estado de Chiapas

como objetivo primordial que el trabajador tenga acceso una vida

satisfactoria y digna, pues en este caso la demandada en su calidad de
patrén, tiene la obligacion de regular las condiciones de trabajo

inherentes al otorgamiento de la seguridad social.

En ese esquema normativo, la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas, en sus articulos 51y 54, de aplicacion supletoria
a la Ley de la Materia, sefiala los derechos que tienen los trabajadores
y las obligaciones de los patrones en relacion a eguridad social,

preceptos legales que establecen lo siguiente:

(...)

.- Disfrutar de las prestaciopé de la Seguridad Social, el propio
trabajador y sus familiz s ’motivos, condiciones y términos
establecidos en la Ley, d de Seguridad Social correspondiente;

lll.- Percibir las pension€s gue para el trabajador y sus familiares establezca

bligaciones de las entidades publicas estatales y
e refiere el articulo 1° de esta ley:

Del contenido de los articulos antes mencionados, se concluye que el
derecho a la seguridad social encuentra sus limites en el mandato
constitucional que permite acudir a una interpretacion acorde con los
principios sustentados en la Carta Magna y en los derechos humanos,
a partir de una interpretacion que favorezca en todo tiempo a las
personas la proteccibn mas amplia y en este caso al trabajador; en
virtud de que el derecho a la seguridad social, es un principio
constitucional, por lo que no queda duda que ante la existencia de un
vinculo laboral, el Estado en su calidad de patrén, tiene la obligacion

prevista por mandato constitucional de otorgar a sus trabajadores los
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beneficios de seguridad social, el cual debe comprender los principios
basicos sefialados por el articulo 123, Apartado B fraccion Xl, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; es decir, que
comprenda los servicios de atencion médica, asi como prestaciones
para el retiro, vejez, ademas de la vivienda, acorde al dispositivo
constitucional mencionado la seguridad social, también debe
comprender los servicios para cubrir accidentes y enfermedades
profesionales, las enfermedades no profesionales y maternidad,
jubilacion, invalidez, vejez y muerte, asistencia médica y medicina de
los familiares de los trabajadores, centros vacacionales y tiendas
economicas, asi como el otorgamiento de un sistema de financiamiento
gue permita facilitar créditos baratos y suficientes para que adquiera en

propiedad habitaciones comodas e higiénicas.

Ahora bien, del andlisis realizado a las copias certificadas que obran en
autos a fojas 17 y 84, correspondiente a la hoja de afiliacion, formato
“‘AFIL-022", emitida por el Instituto Mexicano del Seguro Social e
Instituto del Fondo para la Vivienda, exhibidas por la parte actora, asi
como la parte patronal, documentales publicas que no fueron objetadas
por las partes, se advierte del apartado denominado salario base de
cotizaciéon la parte actora ingresd con la cantidad de $1,758.59 (Mil
pesos setecientos cincuenta y ocho pesos 59/100 M.N. a las que se les
otorga valor probatorio pleno de conformidad con los articulos 776,
fracciones 1y Il, 794, 795y 796, de la Ley Federal del Trabajo, aplicada
supletoriamente a la ley de la Materia, de conformidad con lo dispuesto
en su articulo 40, 48, numeral 1, fraccion I, de la Ley de Medios de
Impugnacion en Materia Electoral del Estado de Chiapas Cdédigo de

Elecciones y Participacién Ciudadana del Estado de Chiapas.
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Por lo anterior, y como ya se preciso que el hoy actor empezo6 a laborar
para el Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana el dos de junio
de dos mil veintiuno, conforme al nombramiento provisional, que obra
en copia certificada a foja 81 del presente expediente; sin embargo de
la hoja de Juan Manuel Gabriell Villegas de inscripcion al IMSS e
INFONAVIT, se observa que fue dado de alta hasta el veinte de
septiembre del afio antes citado; es por ello, que existe una omision de

ciento diez dias por parte de la demandada con relacién al nombre y

ejercicio del cargo. @
Indicativo de que en efecto el Instituto d a% o haya cumplido

con las obligaciones establecidas s 123, apartado B, de
s Mexicanos; 51y 54 de la

0S Municipios de Chiapas, de

aportaciones$ correspondientes para que los trabajadores reciban los
beneficios de la seguridad y servicios sociales, previo registro e
inscripcion del trabajador ante el Instituto, en un plazo no mayor a cinco
dias habiles posteriores a la alta del mismo, lo que a juicio de este
Organo Colegiado en el caso concreto no acontecid, maxime que el
Instituto demandado no desvirtué con documento idéneo la prestacion
en cita; cuestion por la cual resulta evidente que la patronal no registré
a la parte actora ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, en el
plazo debido.

Por tanto, se condena al Instituto de Elecciones y Participacion

Ciudadana, a la inscripcion retroactiva y al pago de las cuotas

obrero patronales respectivas ante el Instituto Mexicano del
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Seguro Social, a favor del actor, del periodo del dos de junio al

diecinueve de septiembre del dos mil veintiuno.

Por lo que hace al reclamo de la inscripcidon y pago retroactivo del
Instituto Nacional de la Vivienda paralos trabajadores (INFONAVIT)
de igual forma resulta procedente, lo anterior por las razones

siguientes:

El articulo 4, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que todo ser humano tiene derecho a disfrutar de
una vivienda digna y decorosa, y sera la Ley quien establecera los

instrumentos y apoyos necesarios a fin de alcanzar tal objetivo.

En ese orden el articulo 123, constitucional, apartado B, fracciéon XI,
inciso f), establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util; y que para ello el Estado promovera la creacion de
empleos y la organizacién social de trabajo, conforme a la ley;
sefialando ademas que el Estado mediante las aportaciones que haga,
establecera un fondo nacional de la vivienda a fin de constituir depdésitos
en favor de dichos trabajadores y establecera un sistema de
financiamiento que permita otorgar a estos credito barato y suficiente
para que adquieran en propiedad habitaciones cdmodas e higiénicas, o
bien para construirlas, repararlas, mejorarlas o pagar pasivos adquiridos

por estos conceptos.

Del contenido de los articulos antes mencionados, se concluye que el
derecho a la vivienda es un derecho social que encuentra sus limites en
el mandato constitucional que permite acudir a una interpretacion
acorde con los principios sustentados en la Carta Magna y en los

derechos humanos, a partir de una interpretacion que favorezca en todo
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tiempo a las personas la proteccion mas amplia y en este caso al

trabajador.

Bajo esas circunstancias, el Instituto demandado asegura que la parte
actora no tiene derecho a las prestaciones del INFONAVIT, porque
realiz6 las aportaciones correspondiente, sin embargo, en autos se
encuentra acreditado el vinculo laboral, asi también se realizo el estudio

pertinente de la fecha de inscripcion a dicho Instituto.

Asi, atendiendo a las interpretaciones de las & eoristitucionales,

asi como a los principios fundamentales’ én-depecho laboral y en

la obligacion

trabajad

Por lo anterior, al quedar acreditada la relacion laboral, se considera que
el Instituto demandado estaba obligado a cumplir las obligaciones
derivadas de ese vinculo, lo que en el caso concreto no acontecio, por
lo que, resulta procedente condenar a la demandada a realizar las
gestiones necesarias a efecto de que inscriba al actor Juan Manuel
Gabriell Villegas, y entere las cuotas obrero patronales respectivas
de manera retroactiva ante el INFONAVIT, por el periodo
comprendido del dos de junio al diecinueve de septiembre del dos mil
veintiuno, tiempo por el que quedd acreditado la omision de la

demandada para la inscripcion de tal derecho laboral.
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En este apartado se dara cumplimiento al efecto sefialado en

el numeral 4, del Juicio de Amparo Directo 1230/2022, que

senala que “En relacidon con la prestacion vinculada con el

Sistema de Ahorro para el Retiro (AFORE), analice la

procedencia de la defensa opuesta al respecto vy, con libertad

de jurisdiccion, resuelva lo que en derecho corresponda en

cuanto a la procedencia o no de esa exigencia”’, el cual es del

tenor siguiente

Finalmente, en relacidon a la inscripcion retroactiva al Sistema
de Ahorro para el Retiro (ahora AFORE) solicitada por el

accionante, de igual forma es procedente por las siguientes

razones:

Si bien la demanda sefalo que:

Lo establecido en los articulos 13, fraccion V, y 14, fraccion lll,
de la Ley del Seguro Social, cuyo contenido reproduce, de los
cuales desprende el otorgamiento de prestaciones en especie
econdmicas (sic), en caso de enfermedad, por riesgo o
accidente de trabajo, acorde con el convenio suscrito por el
Gobierno del Estado de Chiapas y el Instituto Mexicano del
Seguro Social; y que los trabajadores del Estado, incluidos los
del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, forman
parte del convenio a que refiere el articulo anteriormente
citado, el cual en su fraccion lll, establece lo siguiente: "Las

prestaciones que se otorgaran” a los trabajadores.
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Y que no puede pasar desapercibido que acorde con el
convenio suscrito por el Gobierno del Estado de Chiapas y el
Instituto Mexicano del Seguro Social, al estar comprendidos
todos los trabajadores del Instituto de Elecciones vy
Participacion Ciudadana en la Modalidad 38, no cuentan con
la prestacion de aportaciones a la Administradora de Fondos
para el Retiro (AFORE).

Este Tribunal electoral advierte que de igual frma el numeral
167, de la Ley del Instituto Mexi geguro Social,
ederal, en la parte

a enterar al Instituto

A su vez el numeral 159, sefiala que una cuenta individual, es
aquella que se abrirA para cada asegurado en las
Administradoras de Fondos para el Retiro, para que se
depositen en la misma las cuotas obrero-patronales por
concepto del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y

vejez, asi como los rendimientos.

Asimismo, los diversos 174 y 177, de la Ley citada con
antelacion, establecen con claridad que es derecho de todo
trabajador asegurado contar con una cuenta individual, asi

como, que los patrones estaran obligados siempre que
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contraten un nuevo trabajador a solicitar su numero de
seguridad social y el nombre de la Administradora que opere

su cuenta individual.

De los articulos trasuntos se advierte que es obligaciéon de los
patrones inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano
del Seguro Social y enterar las cuotas correspondientes al
Sistema de Ahorro para el Retiro cuyo proposito fundamental
consiste en que los trabajadores gocen de los beneficios de
las prestaciones de seguridad social, como son, entre otros,
los seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion
involuntaria del trabajo, de enfermedades asistencia meédico
qguirdrgica, farmacéutica y hospitalaria, accidentes, servicios

de guarderia, y retiro.

Ahora bien por lo que refiere la demandada en el sentido que,
el convenio realizado por el Gobierno del Estado y el Instituto
Mexicano del Seguro Social se encuentra en la modalidad 38,
en cuanto a los trabajadores de su representada, lo cierto es
gue esta parte de una premisa erronea al sefialar que esa
modalidad no cuenta con la obligaciéon de comprender un

ahorro para el retiro.

Lo anterior toda vez que, como lo sefala la Ley del seguro
social la poblacion de empleo en el IMSS se conforma de las
siguientes modalidades de aseguramiento segun: Régimen

Obligatorio: modalidad 10: Trabajadores permanentes vy

eventuales de la ciudad; modalidad 13: Trabajadores
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permanentes y eventuales del campo; modalidad 14:
Trabajadores eventuales del campo cafiero; modalidad 17:
Reversion de cuotas por subrogacion de servicios; modalidad
30: Productores de cafa de azucar, y Régimen Voluntario:
modalidad 34: Trabajadores domeésticos; modalidad 35:
Patrones personas fisicas con trabajadores a su servicio;
modalidad 36: Trabajadores al servicio de gobiernos estatales,
municipales y organismos descentralizadgs; modalidad 38:
Trabajadores al servicio de las admyws Aciones publica
federal, entidades federativas y m odalidad 42:

s de los estados;

Ahora bie mo se sefiala anteriormente, los trabajadores al
servicio de la administracion publica federal entidades
federativas y municipios se encuentran comprendidos en el
Régimen Obligatorio, el cual a su vez comprende diversos
seguros como lo seiala el articulo 11, de la Ley del Seguro
Social vigente en el momento, y que para mayor comprension

se transcribe a continuacion:

“TITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN OBLIGATORIO

CAPITULO | GENERALIDADES
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Articulo 11. El régimen obligatorio comprende los seguros de:
l. Riesgos de trabajo;

Il. Il. Enfermedades y maternidad;

Il. lll. Invalidez y vida;

V. IV. Retiro, cesantia en edad avanzaday vejez, y

V. V. Guarderias y prestaciones sociales.”

De igual forma es importante mencionar que la Ley del Seguro
Social establece en su articulado que, el Seguro de Retiro,
Cesantia y Vejez ya no es administrado por el Instituto, sino
gue opera a través de las cuentas individuales de ahorro de
las personas trabajadoras, con una garantia de pension

minima por parte del Gobierno Federal.

Luego entonces del estudio de los articulos en mencion y de
lo argumentado por las partes este Tribunal Electoral concluye
gue, si bien la responsable parte de una premisa errénea al
sefalar que por estar incluido en la modalidad 38 del convenio
gue realizo con Instituto Mexicano del Seguro Social no cuenta
con un seguro para el retiro, también lo cierto es que, la
aportacion aque se refiere ese ahorro no es pagada de manera
aislada por la demandada, si no que forma parte de la cuota se
seguridad social ala que esta obligada a pagar como derecho

de todo trabajador asegurado.

Es por ello, que este Tribunal considera que esta prestacion
guedara colmada de pago una vez que el Instituto de
Elecciones y Participacion Ciudadana realice la inscripcidon
retroactiva y al pago de las cuotas obrero patronales

respectivas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, a
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favor del actor, como quedo argumentado en lineas que

anteceden, por el periodo comprendido del dos de junio del
dos mil veintiuno al nueve de mayo del dos mil veintidés,
tiempo por el que quedd acreditado que existio el vinculo

laboral.

Asimismo, es menester mencionar que, para efectuar la
inscripcidon retroactiva, el pago y entergn\de ptizaciones
faltantes, le corresponde realizarla@ \uto

ante el IMSS en su integridad.

demandado

sducciones, este Tribunal considera

La Apode Legal del Instituto demandado, niega que la
dependencia, Instituto de Elecciones Local, haya otorgado pago a
sus trabajadores bajo el concepto de bono electoral
correspondiente al Proceso Electoral Extraordinario 2022, siendo
gue mediante acuerdo nimero IEPC/JGE-A/026/2022%, de ocho
de abril del presente afo, en el punto de acuerdo primero, en
relacion con la consideracion décimo tercera del mismo documento
la junta General Ejecutiva del ente electoral citado, aprobo el
otorgamiento de una compensaciéon extraordinaria al personal de

estructura y eventual que participo en la diversas actividades

23 Documento que obra en copia certificada de la foja 105 a la 124 del presente expediente
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relativas al proceso electoral extraordinario 202224, que contaran
con una antigiiedad de por lo menos un afo de servicio continuo
en el Instituto de Elecciones multicitado, condicion que no reunia el

actor a la fecha de la entrega.

De las pruebas ofrecidas por la demandada consistentes en copia
certificada del acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto
de Elecciones y Participacion Ciudadana, en el que se autorizé
otorgar un compensacion extraordinaria al personal de estructura y
eventual que participd en la diversas actividades relativas a la
organizacion y desarrollo del proceso electoral local extraordinario
2022, se advierte que dentro del considerando namero veintitrés

establece que:

“Que, por lo anterior y derivado de las cargas de trabajo
extraordinarias a las que se ha sometido al personal de la rama
administrativa, eventual y del servicio profesional de este
Instituto Electoral, ya que todos los dias y horas son habiles, la
secretaria Administrativa pone a la Consideracion de la Junta
General Ejecutiva, dispones de recursos provenientes de
ahorros presupuestales de otros ejercicios Fiscales, por un
Monto de hasta $6,124,640.87 (seis millones ciento
veinticuatro mil seiscientos cuarenta pesos 87/100 M.N.) para
el otorgamiento de una compensacion extraordinaria al
personal de estructura y eventual que particip6 en la diversas
actividades relativas a la organizacion y desarrollo del proceso
local extraordinario 2022, y que cuente con una antigtiedad por
lo menos de un afio de servicio continuo en este organismos
publico local electoral, con corte al 01 de abril del 2022.”

2 Documental publica que no fue objetada, a las que se les otorga valor probatorio pleno de
conformidad con los articulos 776, fracciones | y Il, 794, 795 y 796, de la Ley Federal del Trabajo,
aplicada supletoriamente a la ley de la Materia, de conformidad con lo dispuesto en su articulo 40,
48, numeral 1, fraccion |, de la Ley de Medios de Impugnacion en Materia Electoral del Estado de
Chiapas Cdédigo de Elecciones y Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas.
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En una primera instancia, es claro que

las prestaciones extralegales constituyen beneficios otorgados por
los patrones a sus trabajadores adicionales o mayores a los
establecidos en la ley, razon por la cual, encuentran respaldo
juridico en ella, cuyo fundamento esencial lo constituye el contrato

privado, colectivo o ley, o bien el reglamento interno de trabajo.

En ese sentido, la parte actora se encontraba obligada a presentar la
DN

pruebas idoneas para comprobar dichas prestaciones, teniendo como

SN\ YA
criterio orientador la tesis 2a./J. 9/2022 (/11/;1) pgbl{cvado en la Gaceta
del Semanario Judicial de  la Federacion.

~ N \\ T/
Libro 11, Marzo de 2022, Tomo |Ill, péagina 1960%

S 2N N/
‘PRESTACIONES EXTRALEGALES. EN EL CASO DE LAS

SN NY
RELACIONES LABORA@S QUE\/SE RIGEN POR EL APARTADO A

DEL _ARTICULO 12@ CONSTITUCIONAL, CORRESPONDE AL
TRABAJADO(R g/ATI;’O\R'\I'A\R LAS PRUEBAS QUE CONSIDERE
PERTINENTES PARA DEMOSTRAR LA OBLIGACION DEL PATRON
PARA PA(S}TJFQ_/,\AS./LO ANTERIOR, CON INDEPENDENCIA DE QUE

LA PARTE DEMANDADA NO HAYA DADO CONTESTACION A LA
DEMANDA Y TAMPOCO ACUDA A LA AUDIENCIA RESPECTIVA EN
SU FASE DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.”

Del analisis de las constancias aportadas por la partes, se advierte que
el actor solo hizo mencion del pago de un bono electoral, mientras que
la demandada realiz6 la aclaracion con relacion a lo que pretendia el

actor reclamar con sus manifestaciones.

En ese sentido, de lo vertido por el actor referente al pago del bono

electoral, y de lo probado por la Apoderada Legal del Instituto

25 Consultable en https:/sjf2.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2024328
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demandado con el documento consistente en el acuerdo IEPC/JGE-
A/026/2022, se concluye que el accionante no cumplio con los requisitos
establecidos para percibir la prestacion extralegal, puesto que el mismo
laboro para el multicitado Instituto, Gnicamente diez meses y siete dias,
comenzando sus labores el dos de junio del dos mil veintiuno vy
concluyendo el nueve de mayo de dos mil veintidés, y para que tuviera
el derecho a percibir dicha prestacion extralegal requeria cumplir con el
tiempo establecido para tal prestacion, es decir por lo menos un afio
laboral con corte al corte de uno de uno de abril del dos mil veintiuno,

de ahi que resulta improcedente dicha prestacion.

Finalmente sobre lo manifestado por el actor respecto a la existencia
sobre un trato diferenciado por ser originario de un pueblo nahuatl, no
se hace tangible tal aseveracion, pues la demandada acredita que para
recibir tal prestacion tenia que contar por lo menos con una afio de
servicio, hecho que no acontecié y no distingue con prueba aportada
por el accionante trato diferenciado, ya que sus salarios y demas
prestaciones fueron pagados en tiempo y forma, mientras labor6 para

el Instituto demandado.

Por las razones vertidas se declara infundado el udltimo agravio y
prestacion reclamada, dejando a la demandada absuelta del pago con
relacion a la prestacion extralegal consistente en compensacion
extraordinaria al personal de estructura y eventual que participo en las
diversas actividades relativas a la organizacion y desarrollo del proceso

electoral local extraordinario 2022.

VIIl. Efectos de la sentencia.
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Precisado lo anterior, este Tribunal Electoral estima procedente
condenar a la demandada Instituto de Elecciones y Participacion

Ciudadana a las siguientes prestaciones:

a) Pago de Aguinaldo proporcional al ejercicio dos mil veintidés, por
la cantidad de $33,266.10 (Treinta y tres mil doscientos sesenta y
seis pesos 10/100 Moneda Nacional), de conformidad con el precepto

39, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas.

c) La inscripcion rétxgastiva Y al pago de las cuotas obrero

patronales respex ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, a favokdel actor Juan Manuel Gabriell Villegas, por el

periodo anio al ocho de septiembre del dos mil veintiuno.

d) La inscripcidén retroactiva y al pago de las cuotas obrero
patronales respectivas ante el INFONAVIT, por el periodo
comprendido del dos de junio al ocho de septiembre del dos mil

veintiuno.

e) Realizar las gestiones necesarias a efecto de cubrir la totalidad de
las aportaciones que correspondan a la AFORE del actor Juan
Manuel Gabriell Villegas, de manera retroactiva ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, por el periodo comprendido del dos de

junio del dos mil veintiuno al nueve de mayo de dos mil veintidos.
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Otorgandole al Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, un
plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
gue surta sus efectos la notificacion de la presente sentencia, para que
dé cumplimiento a la misma en los términos antes precisados;
debiendo informar de ello al Pleno de este Tribunal, dentro de los dos
dias habiles siguientes a que esto ocurra, apercibido que de no dar
cumplimiento dentro del plazo otorgado se le aplicara como medida de
apremio, multa por el equivalente a cien Unidades de Medida y
Actualizacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 134,
numeral 1, fraccion Il, de la Ley de Medios, los articulos transitorios
segundo, tercero y cuarto del Decreto por el que se Declaran
Reformadas y Adicionadas Diversas Disposiciones de la Constitucion
Federal, en Materia de Desindexacion del Salario Minimo, y del Decreto
por el que se expide la Ley para Determinar el Valor de la Unidad de
Medida de Actualizaciéon, a razén de $96.22%°(noventa y seis pesos
22/100 Moneda Nacional), determinado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, para el presente ejercicio fiscal; lo que hace un
total de $ 9,622.00 (Nueve mil seiscientos veintidos pesos 00/100
Moneda Nacional); ahora bien, con relacion al pago del aguinaldo
proporcional este deberd darse en el término establecido para tal
efecto, el cual sera en el mes de diciembre del presente afio, hecho lo
anterior, la autoridad demandada inmediatamente debera informar a

este drgano jurisdiccional sobre el pago de dicha prestacion.

Se absuelve al Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana de
cubrir cantidad alguna por concepto de la Indemnizacion
Constitucional consistente en tres meses de salario, asi como de la

compensacion extraordinaria al personal de estructura y eventual que

2% Vigente a partir del primero de febrero del dos mil veintiuno, publicado en el periédico oficial de la federacion de fecha
10/01/2022 visible en el link https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5640427&fecha=10/01/2022
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participé0 en las diversas actividades relativas a la organizacion y

desarrollo del proceso electoral extraordinario 2022.

Por lo expuesto y fundado, con apoyo en los articulos 837, fraccion llI,
843 y 945, de la Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente al
Cddigo de la materia, de conformidad con el articulo 80 de la Ley de
Medios de Impugnacion en Materia Electoral del Estado de Chiapas el

Caodigo de Elecciones y Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas;

se, @%®

RESUEL

PRIMERO. Se deja n@@el laudo de nueve de
0

noviembre de mil vet unciada en el Juicio Laboral

niamero TEEC [2022; en cumplimiento a la
ejecutoria di de noviembre de dos mil veintitrés por
el Tri iado en Materia de Trabajo del Vigésimo
Circuit do del Juicio de Amparo Directo 1230/2022.

SEGUNDO. Es procedente el Juicio Laboral
TEECH/J-LAB/002/2022, promovido por Juan Manuel Gabriel
Villegas, en contra del Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana del Estado, en términos de las razones precisadas

en la consideracion V (quinta) de la presente resolucion.

TERCERO. Se condena al Instituto de Elecciones vy
Participacion Ciudadana del Estado, a cubrir a favor del actor, el
pago de las prestaciones sefaladas en términos de la

consideracion VIl (octava) de esta resolucion.
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CUARTO. Se absuelve al Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana del Estado, a cubrir a favor del actor, el pago de las
prestaciones sefialadas por las razones vertidas de la

consideracion VIl (octava) de esta determinacion.

QUINTO. Se concede al Instituto demandado, un plazo de
guince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al que le
sea notificada la presente sentencia, para que dé cumplimiento
a la misma en sus términos, con la excepcion expuesta sobre el

pago del aguinaldo proporcional.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria General de este Organo
Jurisdiccional, para que por conducto del Actuario adscrito a este
Tribunal Electoral, se remita copias certificadas de la presente
sentencia al Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo Vigésimo
Circuito, en el domicilio conocido, para los efectos juridicos

conducentes.

Notifiquese personalmente a las partes, en los domicilios
sefialados en autos del presente expediente; conforme a lo
establecido en el articulo 21 de la Ley de Medios de Impugnacion
en Materia Electoral del Estado, remita copias al Tribunal
Colegiado en Materia del Trabajo Vigésimo Circuito, en el

domicilio conocido.

En su oportunidad archivese el presente expediente como asunto
totalmente concluido, realizandose las anotaciones

correspondientes en el libro de Gobierno. Cumplase.
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Asi lo resolvieron por unanimidad de votos el Magistrado Presidente
Gilberto de G. Batiz Garcia, la Magistrada Celia Sofia de Jesus
Ruiz Olvera, y Caridad Guadalupe Hernandez Zenteno, Secretaria
General en funciones de Magistrada por Ministerio de Ley, en
términos del articulo 53, del Reglamento Interior de este Tribunal,
siendo Presidente el primero y Ponente la segunda de los nombrados,

quienes integran el Pleno del Tribunal Electoral del Estado de

Chiapas, ante la Licenciada Adriana rai snez Lopez,

Subsecretaria General en funciones

Ministerio de Ley, en términos del
relacion con los diversos 39, fracs

de este Organo Jurisdicciaf

rto de G. Batiz Garcia
vlagistrado Presidente

Celia Soffa de Jesus Ruiz Caridad Guadalupe
Olvera Hernandez Zenteno
Magistrada Secretaria General en

funciones de Magistrada por
Ministerio de Ley

Adriana Sarahi Jiménez Lopez
Secretaria General por Ministerio de Ley

51



Certificacion. La suscrita Adriana Sarahi Jiménez Lépez, Subsecretaria General en
funciones de Secretaria General por Ministerio de Ley del Tribunal Electoral del Estado de
Chiapas, con fundamento en el articulo 103, numeral 3, fraccion Xl, del Cédigo de
Elecciones y Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas y 36, fraccion XIl, del
Reglamento Interior de este Organo Colegiado. HACE CONSTAR, que la presente foja
forma parte de la resolucién pronunciada el dia de hoy, por el Pleno de este Organo
Jurisdiccional en el Juicio Laboral TEECH/J-LAB/002/2022, y que las firmas que lo calzan
corresponden a las Magistradas y Magistrado que lo integran. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, --
veintiuno de noviembre de dos mil veintitrés.Conste.- Doy Fe.-

RAZON: La ciudadana Adriana Sarahi Jiménez Lopez, Secretaria General por Ministerio
de Ley, quien actua en términos de los articulos 36, fraccion Ill, 39, fracciones Il y IX 'y, 53
del Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, en relacioén con el
diverso 20, numeral 1 de la Ley de Medios de Impugnacién en Materia Electoral del Estado,
asi como el 746, parrafo tercero de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la
ley de la materia, de conformidad con el diverso 80, numeral 1, fracciéon de la Ley de la
Materia. HACE CONSTAR: Que en la lista fijada en este Tribunal, el dia de hoy se publica
la resolucién que antecede. Conste. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a veintiuno de noviembre
de dos Mil VeINTITIES. —mmmmmmmmm e o e e




